Embrapa Cerrados

EDITAL

OBJETO:

Contratagao de empresa especializada na prestagédo de servico comum de natureza continuada, de vigilancia patrimonial armada e motorizada, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias da Embrapa Cerrados (CPAC) e da Embrapa Hortalicas (CNPH).

CRITERIO DE JULGAMENTO:

MENOR PREGO GLOBAL ANUAL POR LOTE

MODO DE DISPUTA:
(__)Aberto
(X)) Aberto e fechado

DATA DE ABERTURA: 17/09/2024 as 09h00, sitio www.gov.br/compras

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 4.190.852,04 (quatro milhdes cento e noventa mil oitocentos e cinquenta e dois reais e quatro centavos)

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo, no presente exercicio, estdo programadas em dotagéo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Embrapa para o exercicio de 2024,

na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 135039

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 229473
Natureza de Despesa: 339037

Gestao/Unidade: 135040

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 169091
Natureza de Despesa: 339037

Vistoria Instrumento de Contratagao Forma de Adjudicagéo DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Requisitos Especificos:
Sim (X)) . Poritem (__) ) )
Minuta Contratual (Anexo V) item 3 do Edital
Néo (_) Prego Global (_X_)

Demais: Veja Termo de Referéncia - Item 17

Lic. Exclusiva ME/EPP?

Reserv. Cota ME/EPP?

Exige Amostra/Dem.?

Prazo para envio da proposta/documentagao

Sim (_)

Sim (_)

sim (__)

Até 2 (duas) horas apds a convocagao realizada pelo Pregoeiro.
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Nao (X)) Nao (_X_) Nao (_x_)

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS ou IMPUGNAGOES AO EDITAL

Até 3 (trés) dias uteis anteriores & data fixada para abertura da sess&o publica, para o enderego cpac.compras@embrapa.br

DAS PROPOSTAS
PRAZO DE VALIDADE: 90 (noventa) dias a contar da sua apresentagéo

1. Apds a conclusdo do processo licitatdrio, com a homologagéo e adjudicagéo do objeto ao vencedor, a Embrapa somente contratara se houver disponibilidade financeira
para arcar com as despesas contratuais, no exercicio em curso. Caso, por razdes de contingenciamento orgamentario, que afetem o planejamento orgamentario anual
realizado, ap6s a homologagéo e adjudicagdo do objeto nao for possivel empenho dos valores contratuais durante o prazo de validade das propostas, a Embrapa adotara os
seguinte procedimentos, quando da disponibilidade financeira:

a) Consulta ao adjudicatario sobre o interesse em manter sua proposta e as demais condigdes licitadas, para efetiva contratagéo;

b) Caso o adjudicatario ndo manifeste interesse na manutengéo de sua proposta, a Embrapa convocara os demais licitantes, na forma do inciso | do §2° do artigo 75 da
Lei 13.303/2016, segundo a ordem de classificagdo, para, se quiserem, assumam as condigdes da proposta vencedora, para efetiva contratagéo;

2. Por imposi¢cdo de novas circunstancias orgamentarias, em decorréncia de agdes de contingenciamento impostas pelo Governo Federal, a Embrapa podera reduzir o
escopo das contratagdes (redugao quantitativa), desde que néo afete as condigdes de habilitagdo e demais condigdes vinculadas a igualdade, economicidade e publicidade do
certame.

3. Sendo o caso de redugdo quantitativa do objeto, a negociagéo prevista nos itens anteriores devera observar essa circunstancia.

4. Em todos os casos, caso entre a data de apresentagéo da proposta vencedora da licitagao e a efetiva contratagéo, decorra tempo superior a 12 (doze) meses, os valores da
proposta poderao ser reajustados pelo IPCA, caso outro indice ndo tenha sido indicado no Edital e seus anexos.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, por meio de sua Unidade: Embrapa Cerrados, sediado(a) BR 020, km 18 Rodovia Brasilia/Fortaleza em Planaltina-DF, realizara
licitagéo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco global anual por lote, nos termos da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n® 14.133/2021 (em relagéo aos procedimentos da modalidade
Pregéo, naquilo que ndo conflitar com a Lei n® 13.303/2016), da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 03, de 26 de abril, de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, hoje,
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa - Norma 037.011.003.001, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa - RC n° 277, de
21/03/2024 e publicado no Boletim de Comunicagdes Administrativas - BCA N° 16/2024, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Pregao eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da Internet, mediante condigdes de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases, disponivel no sitio www.gov.br/compras.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais deverao estar previamente credenciados junto ao 6rgédo provedor do sistema eletronico antes da data de realizagdo do pregéo, na forma da Instrugdo Normativa n® 3 de 26 de junho de 2018, do entdo Secretario de Gestdo
do Ministério da Economia.

1.3. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.
1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, & corregéo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

1.8. A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos continuados de VIGILANCIA ARMADA nas dependéncias da Embrapa, que compreendera, além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, de acordo com as especificagdes técnicas, condicdes, quantidades e padrdes de desempenho e qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo l). As categorias a serem empregadas no servigo
sao registradas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme cédigo 5173-30, constante da Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO.

2.2. Os servigos serao prestados nas dependéncias:
a) da Embrapa Cerrados, situada na BR 020, km 18 Rodovia Brasilia/Fortaleza em Planaltina-DF;
b) da Embrapa Cerrados - Chapadéo, situada na BR 020 Km 15 — Sobradinho — DF (Embrapa Cerrados — Chapadéao);
b) da Embrapa Cerrados - Unidade Centro de Tecnologias em Ragas Zebuinas Leiteiras (Embrapa - CTZL) , situada na DF 180 km 24, zona rural, Recanto das Emas-DF, CEP 70.770-917 — BRASILIA - DF; e
c) da Embrapa Hortaligas, situada na BR 060 km 9, DF 180 km 27 — Fazenda Tamandua, zona Rural, Recanto das Emas. CEP: 70.275-970 — Brasilia-DF, considerando os seguintes postos:
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VALOR DE

GRUPO/LOTE | ITEM ESPECIFICAGAO GERAL LOCALIZAGAO QUANTIDADE REFERENCIA
ANUAL
1 Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | BR 060 km 9, DF 180 km 27, Recanto das Emas- 1 241.697.76
(Posto Fixo Guarita). DF - Embrapa Hortalicas A
Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado e
2 motorizado, combustivel por conta da contratante, percurso SE _Og(r)nlg:g 96’1 BE n;?ioazm 27, Recanto das Emas- 1 266.489,40
de 55 km por turno. P C
3 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h - armado | BR 060 km 9, DF 180 km 27, Recanto das Emas- 1 275.188.68
osto Fixo Guarita). - Embrapa Hortalicas : !
P Fixo Guari DF - Emb Hortali
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado
4 | e motorizado, combustivel por conta da contratante, g? _Og?n'g:g gé agrtla?ioaksm 27, Recanto das Emas- 1 299.366,76
percurso de 55 km por turno. p ¢
5 Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | BR 020 Km 18, Planaltina-DF (Administragéo / 1 241.697 76
(Posto Fixo Guarita). guarita principal) - Embrapa Cerrados A
6 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | BR 020 Km 18, Planaltina-DF (Administragdo / 1 280.784.52
(Posto Fixo Guarita). guarita principal) - Embrapa Cerrados e
Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado e .
. ? BR 020 Km 18, Planaltina-DF (Campos
7 motorizado, combustivel por conta da contratante, percurso : . 1 267.309,84
de 100 km por tumo. Experimentais) - Embrapa Cerrados
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado .
1 8 e motorizado, combustivel por conta da contratante, BR .020 .Km 18, Planaltina-DF  (Campos 2 624.600,60
Experimentais) - Embrapa Cerrados
percurso de 100 km por turno.
Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado e .
. ? BR 020 Km 15 - Sobradinho — DF (Embrapa
9 motorizado, combustivel por conta da contratante, percurso = 1 266.489,40
de 35 km por turno. Cerrados — Chapadéo) - Embrapa Cerrados
10 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h - armado | BR 020 Km 15 — Sobradinho — DF (Embrapa 1 281.090 16
(Posto Fixo). Cerrados — Chapadéo) - Embrapa Cerrados R
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado .
11 | e motorizado, combustivel por conta da contratante, g':"gggs Ifnéhfaaés)o_bl?:]ggo a—ceDrlr:ad((l)E:brapa 1 311.230,20
percurso de 35 km por turno. p p
12 Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | DF 180 km 24, Recanto das Emas-DF - (Embrapa 1 241.697.76
(Posto Fixo Guarita). Cerrados - CTZL) A
13 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | DF 180 km 24, Recanto das Emas-DF - (Embrapa 1 286.688.16
(Posto Fixo Guarita). Cerrados - CTZL) s
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado
14 | e motorizado, combustivel por conta da contratante, ggr:asdools(r?é_?,ZSecanto das Emas-DF - (Embrapa 1 306.521,04
percurso de 25 km por turno.
TOTAL 15 4.190.852,04

2.3. Descrigoes detalhadas, caracteristicas do servico, custos estimados e todas as demais condigdes necessarias ao conhecimento do
complementadas pelas informagdes constantes deste Edital e todos seus anexos.

2.4. Os itens, se for o caso, destinados a participagao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, estarao identificados no Termo de Referéncia.
2.5. Em caso de discrepancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no sistema de compras do governo federal (sitio www.gov.br/compras) e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN

SEGES/MP n° 3, de 2018.
3.2. Nao poderao participar desta licitagéo:
3.2.1. As pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, aplicada na vigéncia do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, ou contida no art. 83, inciso Ill da Lei n® 13.303/2016, desde que aplicada pela Embrapa, e no

servico e a elaboragédo e apresentagdo das propostas, encontram-se no documento denominado Termo de Referéncia e sdo

inciso Il do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando aplicada no ambito da Administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/#_blank

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, com fundamento na vigéncia do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por qualquer 6rgéo ou entidade da Uni&o;

c) penalidade de declaragéo de inidoneidade com fundamento no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993 e contida no inciso IV do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, aplicada no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional de todos os entes
federativos ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

d) penalidade de proibigao de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, Il da Lei n. 8.429/1992;

3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros
sistemas cadastrais pertinentes, que sejam desenvolvidos e estejam a disposigédo para consulta, conforme o caso.

3.4. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo sangéo de proibicdo de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos nos termos do artigo 38 da Lei n° 12.529/2011, do artigo 10 da Lei
9.605/98, e inciso IV do artigo 33 da Lei n® 12.527/11.

3.5. Também néo poderéo participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que nao agem representando interesse econdmico em comum participando da presente licitagao;

3.6. Nao poderéo participar, as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo (Acérdéo n°® 746/2014-TCU-Plenario).
3.7. Serao impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016.

3.8. Nao poderao participar licitantes constituidas como Cooperativa, tendo em vista as disposigdes contidas no art. 10 da IN n°® 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido Federal (Agdo Civil Publica n°® 01082-2002-020-10-00-0) e a Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido -TCU.

3.9. Também néo poderdo participar entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente e que ndo apresentem condigdes de habilitagdo
semelhantes as exigidas para licitantes nacionais, segundo as formalidades da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018.

3.10. A participagéo de empresas reunidas em consorcio:

a) Sera admitida (__), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagao.
b) Nao sera admitida (_X_), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.

3.10.1. Em caso de possibilidade de participagdo de consércio deveréo ser observados os seguintes requisitos:
a) comprovagao de compromisso publico ou particular de constituigdo de consoércio, subscrito pelos consorciados;
b) indicagdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representagdo perante a Administragao;
c) admisséao, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, do somatdrio dos valores de cada consorciado;
d) impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagéo, de mais de um consércio ou de forma isolada;
e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugdo de contrato;

3.10.2. Antes da celebragao do contrato, o licitante vencedor deve promover a constituigao e o registro do consércio nos termos do compromisso publico ou particular de constituigdo de consércio.
3.10.2.1. Encerrado o certame, a Embrapa estabelecera prazo, por meio de notificagéo, para que o Licitante vencedor comprove a constituigcao e o registro do consoércio, admitida a possibilidade de prorrogagdo mediante apresentagéo de justificativa.

3.10.2.2. O empenho e a formalizagéo de contrato ocorrerdo em conformidade com o que dispde o Termo de Compromisso, podendo ocorrer em nome da empresa Lider ou em nome de cada consorciada com a indicagdo do nome do consorcio a que elas
pertencem.

3.10.2.3. Caso o termo de compromisso defina de forma individualizada a participagéo de cada consorciada, o empenho devera ser proporcional ao percentual ali indicado.
3.10.3. Esta Licitagao:
a) nao admite a participagado de empresa consorciadas (_X_), vide letra "a" do item "3.10".
b) ndo estabelece limite maximo de empresas consorciadas (___), conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagao.
c) estabelece o limite maximode até ___ (__ ) empresas consorciadas, conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagao.

3.10.4. Em caso de substituicdo do consorciado, esta devera ser expressamente autorizada pela Embrapa e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, ho minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os
mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio neste processo licitatorio.

3.11. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.
3.12. Este Pregao é de ambito nacional.
3.13. Como condigao para participag@o no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:
3.13.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
a) nos itens exclusivos para participagéo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagédo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.13.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.13.3. que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias Editalicias;

3.13.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.13.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigédo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;
3.13.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.13.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.13.8. que cumpre os requisitos do Decreto n° 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia, se for o caso.

4. DA PROPOSTA DE PREGOS

4.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta de prego, conforme o critério de julgamento (menor prego) adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica (Instrugdo Normativa
SEGES/ME 73/2022, ART. 18).



4.1.1. Os documentos de habilitagéo serédo exigidos somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante vencedor.
4.1.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances, os licitantes encaminharéo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagéo e a proposta com o preco a ser ofertado.
4.2. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconex&o.

4.4. O licitante declarara, em campo proéprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em legislagdo especifica, o cumprimento dos requisitos para a habilitagéo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital de licitagdo.
4.4.1. Afalsidade desta declaragéo sujeitara o licitante as sangdes previstas no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénio da Embrapa.

4.5. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo, na hipotese de inversado de fase, anteriormente inseridos no sistema.

4.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagéo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds os procedimentos de que trata o Capitulo VII da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

4.7. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de proposta, apds a fase de envio de lances.

4.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances, observado o prazo de,
no minimo, 2 (duas) horas que trata o § 2° do art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022, prorrogavel por igual periodo.

4.8.1. A prorrogacéao de que trata este item, podera ocorrer nas seguintes situagdes:
a) por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nédo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto
estipulado e a compatibilidade do preco final em relagéo ao estimado para a contratagéo.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
a) Valor (mensal, unitario, anual, total etc, conforme o caso) do item.

b) Descrigédo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, marca, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscrigdo do bem no érgdo competente, quando
for o caso.

5.2. As propostas deverao incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentagao, transporte, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.
5.3. O prazo de validade das propostas sera de 90 (noventa) dias, contados da data prevista para abertura da sessao, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitagdo da Embrapa e aceitagdo do licitante.

5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema de compras do governo federal (sitio www.gov.br/compras), se o produto ofertado ¢ manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia.

5.7. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada, tendo em vista o objeto da presente licitagdo, ou seja, prestagdo de servigos de vigilancia, podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, conforme
disposi¢des contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei Complementar n° 123/2006, desde que observadas as condi¢des fixadas pelo § 1° do art. 17 da mesma Lei .

5.8. Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convengéo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragéo:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024- NUMERO DE REGISTRO NO ME/SECRETARIA DE TRABALHO: DF000333/2024

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que identifiquem o licitante, que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que nao apresentem as
especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes, vedada outra forma de comunicag&o.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente Edital.

6.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Observado o disposto no item 6.10, o licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrugédo
Normativa SEGES/ME 73/2022.

6.12. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio, mediante comunicagéo eletrénica automatica via sistema.
6.12.1 Eventual exclusao de proposta do licitante, de que trata este item, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/#_blank

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sesséao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sess&o publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Envio de Lances no modo de disputa "aberto"

6.18. Caso a licitagdo ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de lances serdo os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser .....% (.cccoccovnene por cento).

6.20. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragédo da sesséo publica.

6.21. A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
6.22. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess&o publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente, seguindo o o critério de julgamento por menor prego.

6.23. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.23.1. Ap6s o reinicio previsto neste item, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.23.2. Encerrada a etapa de que trata o item 6.23.1, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado"
6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, considerando os seguintes procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apods esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas subsequentes com valores ou percentuais até dez por cento superiores ou
inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. No procedimento de que trata o item 6.26., o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.28. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderédo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo, observado o disposto no item 6.27.

6.29. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem constante do item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "fechado e aberto"

6.30. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
aquela, em que os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogagoes.

6.31. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.30, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.32. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

6.33. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
6.34. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagédo, conforme disposto no item 6.22.

6.35. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.36. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.

6.37. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo o disposto no item 6.22.

Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte

6.38. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia, observando-se o seguinte:
a) o empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar proposta de prego inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias de habilitagéo, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

c) caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na alinea anterior.

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate, deve ser realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta.

6.39. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de apresentar, no prazo citado, nova proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame ou apresente proposta de prego inaceitavel ou deixe de atender as
exigéncias de habilitagédo, o Pregoeiro convocard, dentre as empresas remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 6.38., na ordem classificatoria, a préxima microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada para o exercicio do
mesmo direito de preferéncia.

6.40. O procedimento previsto no subitem 6.38. sera adotado, sucessivamente, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que ndo haja microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadre na hipétese do subitem 6.38.

6.41. Na hipdtese de ndo-contratagdo nos termos previstos nos subitens 6.38. e 6.39., o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que sua proposta seja aceitavel e ele apresente os documentos de habilitagéo, tudo
de acordo com o presente Edital.

6.42. O disposto no subitem 6.38. somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Critério de Desempate



6.43. Apds a etapa de envio de lances ou caso nao haja envio de lances apoés o inicio da fase competitiva, caso acontega empate, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguido da aplicag&o do critério estabelecido no Art. 55, da Lei n° 13.303/2016, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipétese.

6.44. Na hipdtese de necessidade de sorteio, as licitantes serdo comunicadas e convocadas para o ato publico em data, hora e local informados pelo Pregoeiro no sistema eletronico, sendo que a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

Da Negociacdo da Proposta

6.45. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes
diferentes das previstas no Edital.

6.45.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.45.2. A negociagao devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o prego do primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, permanecer acima do orgamento estimado ou inferior ao desconto definido para a
contratacéo.

6.46. O valor global da proposta, apés a negociagao, ndo podera superar o orgamento estimado pela Embrapa, sob pena de desclassificagao do licitante.

6.47. Se, depois de adotada a providéncia referida no item 6.45.2, ndo for obtido valor igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagéo, sera revogada a licitagao (§3° do art. 57 da Lei n® 13.303/2016).

6.48. Concluida a negociagéao, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessé&o publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

6.49. Observado o prazo de que trata o item 4.8 do Edital, o Pregoeiro devera solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.
Envio da Proposta Final

6.54. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de pregos, o licitante detentor da melhor oferta, ap6s solicitagdo do Pregoeiro, encaminhara no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, na forma do § 2° do artigo 29
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, por meio da funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema eletronico, a PROPOSTA FINAL e, se necessario, os documentos complementares, decomposta em Planilha de Pregos, conforme
modelo anexo ao presente Edital, com os pregos adequados ao seu ultimo valor ofertado.

6.55. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgéo “Enviar Anexo” do sistema de compras do governo federal poderdo ser solicitados, devendo o novo envio ocorrer em original, por copia autenticada ou digitalizados, conforme os parametros
estabelecidos pelo artigo 5° do Decreto n° 10.278, de 18 de marcgo de 2020, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deveréo ser encaminhados, no prazo e no enderego indicados pelo Pregoeiro.

6.56. No caso de licitagdes em que o procedimento exija apresentagdo de planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), esta devera ser
encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora. (art. 31 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.57. Caso a proposta do licitante vencedor ndo atenda ao quantitativo total estimado para a contratagdo, podera ser convocada a quantidade de licitantes necessaria para alcangar o total estimado, respeitada a ordem de classificagcdo, observado o prego da proposta
vencedora (art. 32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022).

6.58. E de responsabilidade do licitante confirmar, junto & Embrapa, o recebimento dos documentos de habilitagéo e proposta final, ndo cabendo & Embrapa a responsabilidade pelo desconhecimento de tais informagdes.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro realizara a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto estipulado e, observado o disposto nos itens a seguir, a compatibilidade do prego
ou maior desconto final em relagdo ao estimado para a contratagéo.

7.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.2.1. contiver vicios insanaveis;

7.2.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagéo;

7.2.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7.3. O Pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.
7.4. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizara motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.
7.5. A analise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante em relagéo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo, desde que a renuncia esteja expressa na proposta.
7.6. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da proposta.
7.7. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 70% (setenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao (art. 56, §3° da Lei n® 13.303/2016).
7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.(Art. 34 da IN SEGES N° 73/2022)

7.8.1. Alinexequibilidade, na hipotese de que trata este item, s6 sera considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. O Pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragdo da exequibilidade da sua proposta, podendo para tanto e conforme o caso adotar os procedimentos mais adequados, tais como:

a) Requerer a apresentagao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

b) Solicitar informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

c) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

d) Realizar pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

e) Realizar verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragéo Publica ou com a iniciativa privada;

f) Realizar pesquisa de prego com agentes econémicos dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) Realizar a verificagdo de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente adquiridos pelo proponente;

h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;

i)
i)

Realizar ou consultar estudos setoriais;
Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;



k) Realizar a analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestagéo dos servigos.

7.10. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (art. 43 da IN SEGES N° 73/2022)

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h (duas horas), sob pena de nao aceitagéo da proposta.
7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagéo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances néo for aceitavel, o Pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, verificando o seu atendimento até a apuragdo de uma proposta que atenda os termos do Edital e
desta verificando as condi¢gdes de habilitagdo. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais das contribuicdes previstas no Art. 154 da Instrugdo Normativa RFB n. 2110, de 17/10/2022, em razao do disposto no art. 159, inciso V, sob pena de
desclassificagéo.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo quanto a padrées de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente
amostra, exame de conformidade ou prova de conceito, entre outros testes de interesse da Embrapa, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras ou outros testes, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
7.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.17. Seréo avaliados os aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade definidos no Termos de Referéncia.

7.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada. O mesmo se aplica em caso de
reprovagao no exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado néo for(em) aceita(s) ou se houver reprovagao do exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa, o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagéo e, assim, sucessivamente, até a ocorréncia de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposi¢do da Administragdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.
7.21. Apos a divulgacéo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo de Referéncia, ap6s o qual poderdo ser descartadas pela Administragdo, sem direito a ressarcimento.
7.22. Os licitantes deverao colocar a disposigdo da Administragdo todas as condigdes indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem énus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie imediatamente, por meio eletrénico, o documento comprobatdrio da caracterizagdo do produto manufaturado
nacional, nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que ndo apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, ndo podera usufruir da aplicagdo da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

7.25. Nessa hipotese, bem como em caso de inabilitagdo do licitante, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.
7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.28. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.29. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. HABILITAGAO
Consulta a Cadastros

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacéo de habilitagao do licitante detentor da proposta classificada, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

)
c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
8.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢éo de participagéo.
8.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
Disposicoes Gerais sobre a Habilitagao

8.5. Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagéo a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme
o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagéo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior & data prevista para
recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.
8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

8.5.4. A verificagao pelo Pregoeiro em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.5.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema quando solicitado pelo Pregoeiro até a conclusdo da fase da habilitagdo.(art. 39, §1° Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

8.5.6. Somente haveréa a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
8.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradug&o livre.

8.7. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que n&o funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagéo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.8. Quando permitida a participagéo de consdrcio de empresas, serd observado o disposto nos subitens 3.10, 8.26 e 8.27.6 deste Edital.
8.9. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de envio de lances e de julgamento.

8.9.1. Na hipotese de inversao de fase referida neste item, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.9.2. Apds o encerramento da fase de habilitagdo, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.
8.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal serdo exigidos, em qualquer caso, somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.(art. 39, §3° da IN 73/2022)
8.11. Apos a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.12. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, no prazo de, 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, nas mesmas situagdes elencadas no item 4.8.1 deste Edital.
(art. 39,§ 5°, IN 73/2022)

8.13. Na andlise dos documentos de habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, na forma estabelecida no item 11 deste Edital.

8.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital de licitagdo, observado o prazo
disposto no § 2° do art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

8.15. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo dos licitantes convocados para a apresentacdo da documentacgéo habilitatoria, apds concluidos os procedimentos de que trata o item 8.13 deste Edital.
8.16. Nao ser&o aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.17. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.18. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante da matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuigoes.
Habilitagao Juridica
8.19. Serédo exigidos os seguintes documentos para a habilitagéo juridica:

8.19.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.19.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério
de seus administradores;

8.19.3. inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.19.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

8.19.5. No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

8.19.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo (Instrugdo Normativa SEGES N° 03/2018);
8.19.7. No caso de exercicio de atividade regulamentada, ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, conforme legislagéo pertinente, conforme e exigéncias descritas no Termo de Referéncia.
8.19.11. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016, conforme modelo constante de anexo do presente Edital;
8.20. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectivas, quando houver.
Habilitagao Técnica
8.21. Seréo exigidos os seguintes documentos para verificagao da capacidade técnica:
a) no minimo, 01 (um) atestado, em nome da interessada, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, referente a execugéo satisfatoria, compativel com o seguinte requisito: a boa execugdo do objeto anteriormente;

b) além do atestado, outros requisitos poderéo estar definidos no Termo de Referéncia (Ver item 17), com vistas ao estabelecimento de parametros objetivos para andlise da comprovagéo (atestados de capacidade técnico-operacional) de que a licitante ja tenha
fornecido bens pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagado.

8.22. E permitido o somatdrio de quantitativos havidos em mais de um atestado.
8.23. E permitida a apresentagéo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral e/ou de subsidiaria integral pertencente a licitante, desde que pertencente @ mesma atividade econémica;

8.24. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a concluséo do contrato ou, tratando-se de prestagéo de servigos continuos, se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

8.25. Os atestados deverdo conter nome, endereco, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita @ Embrapa manter contato com a sociedade atestante.

8.26. Quando permitida a participagao de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado.

8.27. Documento de autorizagdo para funcionamento concedido pelo 6rgdo competente, nos termos da Lei n® 7.102, de 20/06/1983, Decreto n® 89.056, de 24/11/1983 e Portaria n° 3233-DG/DPF, de 10/12/2012.
8.28. Documento de revisdo de autorizagéo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

OBS:A licitante que apresentar a declaragdo do protocolo nos termos do item 8.28, fica obrigada a fornecer o documento de revisdo de autorizagdo no ato de celebragdo do contrato. Caso seu processo de revisao ainda esteja em tramite nos termos do artigo 15 da
Portaria n° 3.233-DG/DPF, de 10/12/2012, devera apresentar o documento de revisdo de autorizagdo de funcionamento durante a vigéncia do contrato, devendo manter a Embrapa informada sobre o andamento do processo, ou impreterivelmente quando da
formalizagdo do Termo Aditivo de prorrogagéo de vigéncia, caso ocorra.

8.29. Comprovante de comunicagéo do inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranga Publica da respectiva Unidade da Federagdo nos termos do art. 14, inciso |l da Lei n® 7.102/1983, do art. 38 do Decreto n° 89.056/1983 e art. 11 da Portaria n° 3.233-
DG/DPF/2012.

Qualificagdo Econémica-Financeira



8.27. Para demonstragéo da Qualificagdo Econdémica-Financeira, sera exigida a seguinte documentag&o:
8.27.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.27.2. balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

8.27.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.27.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

8.27.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador;

8.27.3. A comprovagdo da situagéo financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagéo das féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.27.4. As empresas que apresentarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou menor que 1 (um) quando da habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragao, e, a critério da autoridade competente, o
capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag&o.

8.27.5. Caso a licitante que apresente resultado igual ou menor que 1(um) néo atenda as condigdes do item anterior, a qualificagdo econdmica-financeira podera ser demonstrada, mediante a apresentagdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento), podendo
o licitante optar por uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro; seguro-garantia; e fianga bancaria.

8.27.6. Em se tratando de consércio, caso permitida a sua participagao, o valor exigido para efeito de habilitagdo econémico-financeira:
a) sera acrescido em ___ %( por cento) sobre o valor exigido para efeito de habilitagdo(____);
b) ndo havera acréscimo em relagédo ao valor exigido de licitante individual, em virtude da justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.(____ )
8.27.6.1. Para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.
8.27.6.2. O acréscimo de que trata este subitem néo se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de microempresa e pequenas empresas, assim definidas em lei.
8.28. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagéo previstas neste Edital.

8.29. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n° 123/2006) que tenham alguma restrigdo, em relagdo a documentagéo exigida para efeito de comprovacgéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragéo, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa, nos termos do § 1o do art. 43 da Lei
Complementar n® 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n° 8.538/2015.

8.30. Para aplicagao do disposto no item 8.29, o prazo para regularizagéo fiscal sera contado a partir do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.
8.31. A prorrogagéo do prazo constante do item 8.29 podera ser concedida, a critério da Embrapa, apds requerimento justificado da licitante.

8.32. A ndo-regularizagdo da documentagéo no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagéo, sendo facultado a administragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagdo.

8.33. Se a documentagao de habilitagdo nédo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, devendo instruir o processo, se for o caso, com vistas a possiveis penalidades.
8.33.1. Caso o documento de habilitagdo ausente consistir em declaragéo sobre fato preexistente, o Pregoeiro podera conceder prazo razoavel para o saneamento da falha. (Acorddo TCU 988/2022 - Plenario)
313312' Qaso existam duvidas relacionadas a incertezas e/ou divergéncias constatadas em propostas de licitantes, bem como erros ou falhas em planilhas de precos cuja identificagdo seja evidente, o Pregoeiro e sua equipe de apoio poderdo suprimi-las por meio de
iligéncias.
8.33.3. As falhas, erros ou omissdes tratadas neste dispositivo deveréo ser resolvidas em, no maximo, 2 (duas) horas apoés notificagéo ao licitante.
Regularidade Fiscal
8.34. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
c) prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9. RECURSOS

9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao publica, nao inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagao ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéo de
recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitagado ou inabilitagcdo ou, na hipétese de adogéo da inverséo de
fases prevista no subitem 4.1.2 deste Edital, da ata de julgamento. (§ 1° do artigo 59 da Lei 13.303/2016).



9.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.5. Os demais licitantes ficarao intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de intimagao pessoal ou de divulgagéo da interposi¢ao do recurso.
9.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagédo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
c) proceder a anulagéo da licitagéo, de oficio ou mediante provocagéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
d) adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.
10.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracgédo de responsabilidade de quem |hes tenha dado causa.
10.3. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatério devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
10.4. Nos casos de anulagao e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestagao dos interessados.

11. ERROS OU FALHAS

11.1. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes
atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO
() Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratagdo.
(x ) Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia e do contrato.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Quando a Embrapa convocar o licitante com pregco mais bem classificado para assinatura do Contrato, este devera fazé-lo em prazo de até 10 (dez) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, a critério da Embrapa. A recusa injustificada do licitante vencedor em
assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

13.2. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, ou n&o aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigbes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagao,
para celebrar a contratagao ou a ata de registro de precos, ou instrumento equivalente, nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
14.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

14.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.3. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis&o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente ser&o liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagado dependera de autorizagdo
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
14.5.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e instituicdo financeira. Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a
reviséo do Termo de Cooperagédo Técnica.

14.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.
14.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



14.10. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragéo, sera
expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.11. A autorizagdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
14.12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

14.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15. PENALIDADES
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
15.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou entregar em desconformidade ao Edital, mesmo apds prazo conferido para corregao das inconsisténcias ou os defeitos constatados (redagdo do RLCC)
15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
15.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
15.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
15.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital;
15.1.3. ndo celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
15.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagéo;
15.1.5. fraudar a licitagao;
15.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
15.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
15.2. A Embrapa podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
15.2.1. multa;
15.2.2. suspensao temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa por prazo nédo superior a 2 (dois) anos.
15.3. A multa sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.
15.4. A sangdo de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

15.5. A sangéo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, quando né&o se justificar a
imposigcao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Embrapa, pelo prazo méaximo de 1 (um) ano.

15.6. A sancéo de suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, pelo prazo de 2 (dois)
anos.

15.7.Qualquer conduta ndo prevista no item 15.1 deste Edital e que seja sujeita a aplicagcdo da penalidade prevista no inciso Il do art. 83 da Lei n® 13.303/2016, seguira a dosimetria estabelecida nos itens 15.12 a 15.24 deste Edital.

15.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 15.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Embrapa, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

15.9. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragdes previstas neste item do Edital, o Pregoeiro ou o presidente da comisséo de licitagdo adotara o seguinte procedimento:

15.9.1. Notificara o licitante, no prazo maximo de 2 dias Uteis a contar da identificagdo do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel infragéo, solicitando manifestacdo prévia sobre os motivos de sua ocorréncia e eventuais alegagdes, por
meio do sistema ou por outro meio que garanta o conhecimento de sua recepgéo;

15.9.2. Apds manifestagao do licitante, o Pregoeiro ou presidente da comisséo de licitagao reduzira os fatos e as circunstancias em relatério, manifestando-se sobre possivel ocorréncia ou néo de infragao;

15.9.3. Caso o Pregoeiro ou comisséo de licitagdo conclua pela ocorréncia da infragdo, encaminhara o relatorio e demais documentos pertinentes a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administracdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede
e SUSEC), que decidira, justificadamente, sobre a abertura de Processo Administrativo de Apuragédo - PAA, caso conclua pela materialidade da infrag&o.

15.10. Constatada a materialidade da infragéo, sera providenciada a instauragao do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA, com intuito de reunir todos os documentos produzidos, visando avaliagao sobre culpabilidade do infrator.
15.11. Alinstauracdo do Processo Administrativo de Apuragdo - PAA devera ser iniciada por termo de abertura de processo e instrugdo processual contendo, no minimo:
a) todas as manifestagdes produzidas na instrugéo preliminar;
b) decisao da autoridade competente sobre abertura do PAA (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC);
c) Edital cujas disposi¢des foram infringidas;
d) os documentos comprobatérios das alegagdes ja formuladas.
15.11.1. Instaurado Processo Administrativo de Apuragdo - PAA devera ser encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 dias Uteis a contar da abertura do processo, notificagio sobre a abertura do PAA, contendo, no minimo, os seguintes elementos:
a) identificagdo do infrator;
b) numero e objeto do contrato ou Edital a que se refere;
c) finalidade da intimagéao;



d) indicag&o dos fatos e fundamentos legais, disposi¢des do Edital descumpridas.
e) as possiveis penalidades cabiveis, com indicacéo das disposicdes do Edital a que se referem;

f) estabelecimento de prazo de 10 dias Uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data do recebimento da notificagéo, nos termos do §2° do artigo 83 da Lei n° 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado apresentar documentos, bem
como produzir provas;

g) orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar habilitado e a informagao de que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos, considerara que a licitante encontra-se com vista franqueada do processo;
h) informagéo da continuidade do processo, decorridos os prazos, independentemente da apresentagdo de sua defesa;

15.11.2. O infrator tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles contidos, devendo, se for o caso, trata-los segundo as disposi¢gdes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15.11.3. O infrator devera arcar com os custos de eventuais fotocopias.

15.11.4. E 6nus do contratado manter atualizado, junto & Embrapa, seu enderego, inclusive eletrdnico, sob pena de ser considerada valida a notificagdo promovida no tltimo enderego informado.

15.11.5. Ao licitante incumbe, no @mbito de sua defesa, alegar todos os fatos e fundamentos juridicos que lhe aproveitem, cabendo-lhe o 6nus da prova de suas alegagdes, podendo juntar documentos e pareceres, bem como requerer diligéncias ou qualquer
outro meio de prova cabivel, arcando com eventuais custos de sua realizagao.

15.11.6 Poderao ser recusadas, mediante decisao fundamentada, as provas propostas pelo licitante quando sejam intempestivas, ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

15.11.7 Apds a apresentacao da defesa prévia pelo licitante, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagées na Sede e SUSEC) se manifestard sobre as alegacdes apresentadas e decidird sobre a
culpabilidade do infrator, fundamentadamente.

15.11.8 Apds o analise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC) passara a dosimetria das penalidades cabiveis.

15.12. Na avaliagédo da dosimetria das penalidades, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC), mesmo nos casos de auséncia de defesa, considerara as circunstancias agravantes ou
atenuantes presentes no caso, e as penalidades que entender razoaveis.

15.13. A aplicagéo da penalidade deve levar em consideragdo a natureza e a gravidade dos fatos, a extenséo e a relevancia da obrigagdo descumprida, a culpabilidade do licitante, os fins a que a sangao se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
e, em especial, as seguintes circunstancias:

|. atenuantes:
a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a Embrapa;
b) a regularizagéo do ato que ensejou a abertura do PAA; e
c) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior & infragéo verificada.
Il. agravantes:
a) a reincidéncia;
b) o descumprimento de obrigagdo com a obtencéo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de outrem, em decorréncia da infragéo; e
c¢) a ndo adogao de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais tenha tomado conhecimento.
15.13.1 No concurso de agravantes e atenuantes, a Autoridade Decisodria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC) aplicara a sangédo conforme indicado pelas circunstancias preponderantes.
15.13.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no Edital podera ser reduzida equitativamente pela Autoridade Deciséria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC).
15.14. A aplicagdo de sangéo e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagéo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
15.15. Além dos fundamentos, a Decisdo contera:
| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no Edital;
Il - A forma de execugédo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;
11l - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagéo, para apresentagao de Recurso;
IV- Ainformagéo de que a ndo apresentagdo de Recurso em relagéo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagdo da pena de forma imediata.

15.16. Proferida a Decis&o, o infrator sera notificado, sobre este evento, por meio de intimagéo, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

15.16.1. A notificagao sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso o infrator acesse seus termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.
15.17. Podera o infrator, quando da interposigao do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

15.18. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da Decisdo recorrida (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC), que podera revé-la, modificando-a, anula-la ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-
la.

15.18.1. Se a reforma da Decisdo agravar situagéo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da intimag&do, novos termos recursais em relagdo ao agravamento.
15.18.2. Apos seu pronunciamento final, caso o autor da nova Decis&o recorrida a mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC).
15.18.3 O superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC) podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

15.18.4. A decisao que anular ou revogar a decisao recorrida, impora o reinicio do PAA, sem prejuizo dos atos aproveitaveis.

15.18.5. O recurso nao sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado.

15.18.6. O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida preclusdo administrativa.

15.18.7. Apos a confirmagéo ou nova decisdo por parte da autoridade superior (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC), o infrator devera ser notificado de seus termos, por meio de intimagao, que podera ser efetuada por ciéncia no
processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da ciéncia do interessado.

15.18.8. Caso o penalizado ndo seja encontrado ou n&o confirme o recebimento da intimagéo, a Decisdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, hipétese em que se presumira a sua cientificagao.
15.18.9. Apos a Decisao final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.
15.19. O sancionado com multa devera comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo respectiva, observando-se que, em caso de ndo quitagéo do débito, a Embrapa podera efetuar sua cobranga pela via judicial.

15.20. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC), quando nao houver prejuizos para a Embrapa, observando-se que os valores
deverdo ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (SELIC).



15.21. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou da ciéncia da Decisao, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
15.22. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

15.23. Em regra, o recurso nao tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concessao, de oficio ou a pedido, pela Autoridade Deciséria recorrida ou imediatamente superior, quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagéo, decorrente da execugéo da
decisdo.

15.24. A pratica de atos lesivos a Embrapa nos termos da Lei n® 12.846/2013 e do Decreto n° 8.420/2015, sera apurada em processo administrativo aberto e instruido conforme disposigdes contidas na citada legislagao, e em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.
15.25. As penalidades referentes a inexecugao do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de contratagdo em anexo ao presente Edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

16. ATOS LESIVOS A Embrapa

16.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sanc¢des estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no caso dos atos lesivos @ Embrapa, assim definidos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c

d

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagado publica ou celebrar contrato administrativo;

)
) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
) fraudar licitag&o publica ou contrato dela decorrente;
)
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizag@o em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;
16.2. Constatada a pratica de ato lesivo @ Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutos tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a responsabilizagdo administrativa, na forma dos artigos 6° e 7° da 12.846/2013.

16.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n°® 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragéo publica, e tenha ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estara sujeito a sangdes administrativas que
tenham como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragdo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizagéo.

16.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico da Embrapa.
16.5. A aplicagao das sangdes previstas neste item ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigagédo da reparagéo integral do dano causado.
16.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n® 12.846/13, publicara a deciséo administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenga, cumulativamente:
a) em meio de comunicagéo de grande circulagé@o na area da pratica da infragédo e de atuagéo do licitante ou, na sua falta, em publicagdo de circulagdo nacional;
b) em Edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e
¢) em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.
16.7. A publicacdo a que se refere o item 16.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.
16.8. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagdo de agente publico.

16.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerédo as regras e parametros dispostos em legislagao especifica, notadamente, na Lei n°® 12.846/2013 e no Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022 , inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da
aplicagdo do ato de que trata o art. 67 do Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022.

16.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica nao afasta a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.
16.11 As disposi¢des deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definigcao legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.846/2013.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO Edital

17.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, por meio eletronico, na forma deste Edital.

17.2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a abertura da sessao publica caso entenda conveniente.
17.2.1. O prazo constante do item acima € limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
17.2.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responséveis pela elaboragéo do Edital de licitagdo e dos anexos.

17.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a administragéo.

17.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do Pregdo, por meio eletrénico, na forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica.

17.5. Aimpugnacao nao possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnacgéo.
17.5.1. O prazo constante do item acima é limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
17.5.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital de licitagdo e dos anexos.

17.6. A concesséao de efeito suspensivo & impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

17.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio abaixo indicado, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo & Embrapa a responsabilidade por desconhecimento de tais informagdes, em face de
inobservancia do licitante quanto ao procedimento apontado neste item.

17.8. Todos os pedidos/impugnacdes e suas respectivas respostas serdo devidamente publicados no sitio eletrénico da Embrapa.

17.9. Somente serao consideradas as impugnagdes encaminhadas até as 17h:00min do ultimo dia para sua interposigao.

17.10. O dia de abertura da licitagdo ndo é computado para a contagem dos prazos indicados neste item.

17.11. Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos antes da sess&o de abertura da licitagéo.

17.12. Nao serao prestados esclarecimentos por telefone.

17.13. Acolhida a impugnagéo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagédo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo nao afetar a formulagdo das propostas.

18. DA VISTORIA DAS INSTALAGOES



e de 13h00 as 16h30 horas.

18.1. Alicitante podera vistoriar o local de execugdo dos servigos até o ultimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sessé&o publica, com o objetivo de inteirar-se das condigbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario até o
segundo dia util anterior a data da abertura da sesséo publica deste Pregéo, junto ao Setor de Gestédo de Infraestrutura e Logistica da Embrapa Cerrados, pelo telefone (61) 3388-9845 e Embrapa Hortaligas, pelo telefone (61) 3385-9010/9011, no horario 08h00 as 12h00

18.2 Caso a licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correra por sua prépria conta e risco a elaboragdo de sua proposta, ndo cabendo alegagdes de inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde os servigos serdo executados.
19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Os licitantes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época.

19.2. A Embrapa podera promover alteragdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do prazo para a apresentagao das propostas, quando tais alteracdes afetarem a formulagéo das propostas.

19.3. A Embrapa podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, salvo quando for vidvel a convalidagéo do
ato ou do procedimento viciado, observado o disposto no art. 62 da Lei n® 13.303/2016.

19.4. Os recursos destinados a contratagao correrao por conta do orcamento da Embrapa.

19.5. Fica eleito o foro da Justiga Federal - Circunscrigdo Judiciaria de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir qualquer questao oriunda da presente licitagdo.
19.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo I-A - Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR (Anexo V-B IN 05/2017);
Anexo Il - Modelo de Proposta (Anexo VII-C da IN 05/2017);

Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos (Anexo VII-D da IN 05/2017);

Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Contratos firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica (Anexo VII-E da IN 05/2017);
Anexo V - Modelo de Minuta de Contrato;

Anexo V-A - Matriz de Risco;

Anexo VI - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes sobre a Remuneragao (Anexo Xl da IN 05/2017);
Anexo VII - Modelo de Termo de Cooperagao Técnica (Anexo XlI-A da IN 05/2017);
Anexo | do Termo de Cooperagédo Técnican® ___/

Anexo Il do Termo de Cooperagéo Técnican® __/

Anexo Il do Termo de Cooperagéo Técnican® ___/

Anexo IV do Termo de Cooperagéo Técnican® ___ / ;
Anexo V do Termo de Cooperagéo Técnica n® /

Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnican® ___/

’

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnican®___/

Anexo VIII do Termo de Cooperagéo Técnican® ___/ ;
Anexo VIII - Modelo de Declaragéo de Vistoria;

Anexo IX - Modelo de Declaragéo ou Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo X - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo;
Anexo XI - Convengéo Coletiva de Trabalho;

Anexo Xll — Declaragéo sobre impedimentos da Lei n® 13.303/2016

Planaltina-DF, 30 de agosto de 2024

NILTON LUIZ DA SILVA MAURICIO MOREIRA DORNELAS

CHEFE ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO CHEFE ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

EMBRAPA CERRADOS EMBRAPA HORTALICAS

ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servico comum de natureza continuada, de vigilancia patrimonial armada e motorizada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da Embrapa Cerrados (CPAC) e da Embrapa Hortaligas (CNPH).
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A contratagéo dos servigos continuados de vigilancia se fundamenta na obrigatoriedade de assegurar a guarda e protecédo do patriménio publico (bens e instalacdes) e a integridade fisica dos colaboradores e visitantes, fazendo-se necessaria a cobertura por servicos de
vigilancia armada (24 horas) no ambito da Embrapa Hortaligas, Embrapa Cerrados e CTZL, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar, dando continuidade aos servigos ja prestados atualmente.



A EMBRAPA néo dispde em seu quadro de pessoal de recursos humanos para o atendimento a esses servigos, por essa razao opta-se pela presente contratagéo.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
O objeto da contratagao esta descrito e detalhado conforme itens abaixo, cuja unidade de medida é servigo por posto de trabalho, abrangendo as areas edificadas internas e externas, e campos experimentais.
3.1.0s servigos serdo prestados nas dependéncias:
a) da Embrapa Cerrados, situada na BR 020, km 18 Rodovia Brasilia/Fortaleza em Planaltina-DF;
b) da Embrapa Cerrados - Chapadéo, situada na BR 020 Km 15 — Sobradinho — DF (Embrapa Cerrados — Chapadéao);
b) da Embrapa Cerrados - Unidade Centro de Tecnologias em Ragas Zebuinas Leiteiras (Embrapa - CTZL) , situada na DF 180 km 24, zona rural, Recanto das Emas-DF, CEP 70.770-917 — BRASILIA - DF; e
c) da Embrapa Hortaligas, situada na BR 060 km 9, DF 180 km 27 — Fazenda Tamandua, zona Rural, Recanto das Emas. CEP: 70.275-970 — Brasilia-DF, considerando os seguintes postos:

VALOR DE
GRUPO/LOTE | ITEM ESPECIFICAGAO GERAL LOCALIZAGAO QUANTIDADE REFERENCIA
ANUAL
1 Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | BR 060 km 9, DF 180 km 27, Recanto das Emas- 1 241.697.76
(Posto Fixo Guarita). DF - Embrapa Hortalicas sEh
Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado e
2 motorizado, combustivel por conta da contratante, percurso SE Ogo Igm 9, BF 1?.0 km 27, Recanto das Emas- 1 266.489,40
de 55 km por turno. - Embrapa Hortalicas
3 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h - armado | BR 060 km 9, DF 180 km 27, Recanto das Emas- 1 275.188.68
(Posto Fixo Guarita). DF - Embrapa Hortalicas R
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado
4 | e motorizado, combustivel por conta da contratante, g'; _Ogg,]l;:; ga, agrtglsioaksm 27, Recanto das Emas- 1 299.366,76
percurso de 55 km por turno. P ¢
5 Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | BR 020 Km 18, Planaltina-DF (Administragdo / 1 241.697.76
(Posto Fixo Guarita). guarita principal) - Embrapa Cerrados A
6 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | BR 020 Km 18, Planaltina-DF (Administragédo / 1 280.784 52
(Posto Fixo Guarita). guarita principal) - Embrapa Cerrados e
Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado e .
7 motorizado, combustivel por conta da contratante, percurso E)Ffperiorf gntaign- Er:]g}apglgg?ggg;DF (Campos 1 267.309,84
de 100 km por turno.
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado .
1 8 e motorizado, combustivel por conta da contratante, ER .020 .Km E 12’ Pléa;naltlga—DF (Campos 2 624.600,60
percurso de 100 km por turno. xperimentais) - Embrapa Cerrados
Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado e .
. ? BR 020 Km 15 — Sobradinho — DF (Embrapa
9 rdneogogli;dgb::&n:nbéjstwel por conta da contratante, percurso Cerrados — Chapadao) - Embrapa Cerrados 1 266.489,40
10 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h - armado | BR 020 Km 15 — Sobradinho — DF (Embrapa 1 281.090.16
(Posto Fixo). Cerrados — Chapadéo) - Embrapa Cerrados AR
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado .
1" e motorizado, combustivel por conta da contratante, ER 0§0 Kn&h15 }Soblr:_adl?ho _CDF d(Embrapa 1 311.230,20
percurso de 35 km por turno. errados — Chapadao) - Embrapa Cerrados
12 Posto diurno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | DF 180 km 24, Recanto das Emas-DF - (Embrapa 1 241.697.76
(Posto Fixo Guarita). Cerrados - CTZL) A
13 Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado | DF 180 km 24, Recanto das Emas-DF - (Embrapa 1 286.688.16
(Posto Fixo Guarita). Cerrados - CTZL) AN
Posto noturno com escala de trabalho de 12 x 36h — armado
14 | e motorizado, combustivel por conta da contratante, ggr:asdools(q'ng_?,zt?)ecanto das Emas-DF - (Embrapa 1 306.521,04
percurso de 25 km por turno.
TOTAL 15 4.190.852,04




3.2. QUANTITATIVO DOS EQUIPAMENTOS A SEREM COMPARTILHADOS ENTRE OS POSTOS DE VIGILANCIA

Levando em conta a distribuicdo espacial dos postos de trabalho e a redugdo de custos, havera o compartilhamento dos equipamentos entre aqueles situados na mesma localidade e com a mesma caracteristica (fixo ou mével). A quantificacdo necessaria encontra-se
discriminada a seguir.

i EMBRAPA HORTALICAS | EMBRAPA CERRADOS | EMBRAPA CERRADOS -| EMBRAPA CERRADOS - TOTAL DURAGAO
DESCRIGAO DO ITEM (EM
ANOS)
FIXO | MOVEL | TOTAL | FIXO | MOVEL | TOTAL | FIXO | MOVEL | TOTAL | FIXO | MOVEL | TOTAL | FIXO | MOVEL | TOTAL
Arma néo letal (gas OC) 1 1 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2 4 5 9 1
Baleiro 1 1 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2| 4 5 g | Duracdodo
contrato
Cassetete e porta Duragéao do
cassetete L 1 2 1 2 3 1 L 2 L 1 2 4 5 9 contrato
Cofre 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0 4 | Duracdodo
contrato
Coldre 1 1 2 1 2 3 1 1 2| 1 1 2 4 5 g | Duracdodo
contrato
Lanterna  de longo 1 1 2 1 2 3| 1 1 2 1 1 2| 4 5 9 1
alcance
Munigao calibre 38 12 12 24 12 24 36 12 12 24 12 12 24 48 60 108 1
Radio de comunicagéo Duragéao do
movel e portatil 1 1 2 1 2 3 1 L 2 1 1 2 4 5 9 contrato
Revélver’ ] calibre 38 1 1 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2 4 5 9 Duragéo do
(cano médio) contrato
. Duragéao do
Motocicleta 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5| " contrato

3.3. QUANTITATIVO DOS UNIFORMES POR VIGILANTE (POSTO FIXO E MOTORIZADO):

Quantidade
Descrigao
| Periodicidade
Camisa Social 02 (semestral)
Bota cano longo 01 (anual)
Par de meias Cano longo 03 (semestral)
Calga nao social 02 (semestral)
Cinto 01 (anual)
Capa de Chuva 01 (anual)
Agasalho 01 (bienal)
Boné 01 (bienal)

3.4. QUANTITATIVO DOS EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE (POSTO FIXO E MOTORIZADO):

Quantidade
Descrigao
| Periodicidade




Apito com cordéo 01 (anual)

Bast&o de ronda eletronico 1 (duragdo do contrato)

Colete balistico 1 (durag&o do contrato)

Distintivo tipo broche 1 (durago do contrato)

01 (anual)

Perneira de seguranga em Bidin

3.5. QUANTITATIVO DOS EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE (POSTO MOTORIZADO):

Quantidade
Descrigao
I Periodicidade
Capacete 1 (duragéo do contrato)
Luvas 1 (anual)
Joelheiras/caneleiras 1 (anual)

3.6. EMBRAPA HORTALIGAS
3.6.1. Total de 04 postos em regime semanal (segunda a domingo), das 07h00 as 19h00 e das 19h00 as 07h00.

3.6.2. A contratada fornecera 01 (uma) Motocicleta de, no minimo, 150 cilindradas, tipo Cross, zero Km ou em bom estado com no maximo 5 anos de uso, com compartimento traseiro, giroflex, e equipada com aparelho de georreferenciamento (ronda eletrénica por
georreferenciamento), ficando a contratada responsavel pela aquisi¢ao e por toda manutengéo no decorrer do contrato.

3.7. EMBRAPA CERRADOS
3.7.1. Total de 11 postos em regime semanal (segunda a domingo), das 07h00 as 19h00 e das 19h00 as 07h00.

3.7.2. A contratada fornecera 04 (quatro) motocicletas de, no minimo, 150 cilindradas, tipo Cross, zero Km ou em bom estado com no maximo 5 anos de uso, com compartimento traseiro, giroflex, e equipada com aparelho de georreferenciamento (ronda eletrénica por
georreferenciamento), ficando a contratada responsavel pela aquisi¢ao e por toda manutengéo no decorrer do contrato.

3.8 DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL
3.8.1. Os vigilantes a serem alocados aos servigos da Contratante deverao preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter escolaridade de Ensino médio completo ou superior;

d) Ter sido aprovado em curso de formagéao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

f) N&o ter antecedentes criminais registrados;

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) Nogdes basicas de informatica;

i) Curso de Formagao de Vigilante, comprovado através de Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
j) Que possua facilidade de comunicagdo, autodominio e iniciativa;

k) Curso de armas nao letais.

1) Os vigilantes deverdo possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH), categoria “A*“ e “B” (moto e carro), conforme Codigo de Transito Brasileiro - CTB e compatibilidade com o veiculo a ser utilizado;
m) Os vigilantes deverdo comprovar por meio de certificado, a habilitagéo para uso de armas menos letais.

Paragrafo Unico: O quantitativo dos postos de trabalho foi definido pela necessidade de controle dos locais de acesso & Embrapa Hortaligas e Cerrados, areas criticas a seguranga e de maior movimentagao. Considerou-se para a aferigdo do quantitativo de vigilantes o
fluxo diario de aproximadamente 350 pessoas na Embrapa Hortalicas e de 600 pessoas na Embrapa Cerrados, abrangendo servidores, terceirizados, estagiarios, colaboradores e visitantes.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS VIGILANTES

4.1 A prestacéo dos servigos de vigilancia segue o que determina a Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, bem como, em seu Anexo VI, a qual envolve a alocagdo, pela contratada, por meio dos Postos fixados pela Embrapa, de mao de obra capacitada que
compreenderdo a execugao, pela Contratada, de rigorosa vigilancia, visando preservar as instalagdes, o patriménio e a integridade fisica do pessoal da Embrapa, prevenindo e evitando qualquer ocorréncia de furto, roubo, invasdo ou qualquer outro tipo de sinistro
relacionado com a violéncia, através da execugdo de diversas agoes.



4.2 Receber, com cortesia, presteza e educagéo o publico visitante da Embrapa, cabendo ao vigilante, identificar todo visitante, em obediéncia as normas em vigor emitidas pela Embrapa. Apés a autorizagdo da entrada, acompanhé-lo, sendo responsabilidade do vigilante
de plantao, na auséncia de recepcionista, a entrega de documento de identificagédo (cracha, adesivos, etc.) a ser definido pela Embrapa e o controle de horario de entrada e saida do visitante.

4.3 Permitir o acesso as instalacdes da Embrapa somente as pessoas que estejam em trajes adequados para frequentar uma reparticdo publica, ndo permitindo o acesso de pessoas com shorts ou saias curtas e mini blusas;
4.4 Monitorar a entrada e saida de empregados, bolsistas, estagiarios, e todos os prestadores de servigos, de acordo com normas e orientagdes emanadas pela Embrapa;

4.5 Exigir o porte e uso do cracha, em local visivel, de todo o pessoal que acessa a Embrapa, ou seja, empregados, bolsistas, prestadores de servigco e demais colaboradores que executam suas atividades, abordando todos que nédo estejam cumprindo essa determinacéo
e solicitando a regularizagao;

4.6 Exigir o porte em local visivel no para-brisa do veiculo, se for o caso, do adesivo ou cartdo de controle de estacionamento de todos os empregados, estagiarios, bolsistas e colaboradores que executam suas atividades na Embrapa, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, devendo coibir a entrada daqueles que n&o estejam devidamente identificados;

4.7 Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, Carteira de Identidade ou matricula, cargo e érgéo de lotagao;
4.8 Somente permitir o acesso de visitantes apos a devida identificagéo e autorizagéo da pessoa visitada (do quadro de empregados da Embrapa), anotando também o horario de entrada e saida, e, se for o caso, a placa do veiculo;
4.9 Os acessos as areas de laboratdrio, administrativas e de campos experimentais deveréo ser autorizados, registrados, acompanhados e monitorados;

4.10 Toda area de entrega, carregamento ou quaisquer outros pontos onde pessoas autorizadas possam entrar nas instalagées da Embrapa devem ser controlados pelos vigilantes ou empregado da Embrapa designado e, se possivel, isolados das areas consideradas
criticas ou sensiveis;

4.11 A entrada e saida de pessoas nas instalagdes da Embrapa fora do horario de expediente normal e em dias Uteis € permitida somente aos empregados da Embrapa, mediante registro. O acesso fora do horario de expediente normal e em dias Uteis de empregados de
empresas terceirizadas, estagiarios ou bolsistas, somente ocorrera mediante autorizagdo por escrito do setor competente. Nos finais de semana sé é permitido o acesso de empregados da Embrapa mediante autorizagéo por escrito, e terceirizados mediante autorizagéo
por escrito e acompanhamento por empregado da Embrapa. Ndo é permitida a entrada de visitantes fora do horario de expediente;

4.12 Nao permitir a entrada de pessoas que estejam acompanhando outras pessoas em veiculos, que ndo estejam autorizadas;
4.13 Controlar, fiscalizar e anotar da entrada e saida de veiculos de visitantes e de empresas entregadoras, fornecedoras e/ou prestadoras de servigo, e os dados pessoais dos ocupantes;
4.14 Liberar para acesso ao estacionamento interno/garagem apenas veiculos devidamente autorizados;

4.15 Orientar a distribuigdo dos veiculos nos estacionamentos internos, e isolar areas restritas, quando necessario, de forma a evitar acidentes ou impedimentos que possam bloquear a saida de veiculos, autoridades, etc., devendo contatar o usuario que estacionou em
local proibido e solicitar a sua retirada.

4.16 Preencher os livros de registros da seguranga ou em sistema eletrénico, com as anotagdes necessarias (ocorréncias, controle de entrada/saida de pessoal fora do expediente, controle de visitantes, observagdes e sugestdes relacionadas com a prestagdo dos
servigos, etc) e assinatura evitando rasuras, devendo submeté-los a vistoria do fiscal técnico diariamente. Apés o termo de encerramento de cada livro, encaminha-lo para arquivo na area competente da Embrapa;

4.17 Permitir a saida de bem patrimonial somente com a devida autorizagao do Setor competente, por escrito;
4.18 Comunicar e encaminhar ao Setor de Patriménio, a entrada de bens (moéveis, equipamentos, etc.), fazendo a devida anotagéo do fato no livro de ocorréncia;
4.19 Registrar, através de formulario especifico ou em sistema eletrénico, a entrada e saida de bens particulares;

4.20 Efetuar rondas e meticulosa vistoria em toda a extensdo da Embrapa, incluindo prédios, salas, areas limitrofes, e, caso solicitado, na cerca patrimonial, de forma a detectar quaisquer falhas que possam colocar em risco a segurancga das instalagdes, patriménio e
pessoal da Embrapa, devendo anotar as impropriedades encontradas e as respectivas providéncias tomadas para corregéo, levando ao conhecimento do Fiscal Técnico ou Gestor do Contrato os casos que exijam solugdo proveniente da Embrapa.

4.21 Verificar a existéncia de problemas como vazamentos de agua, camaras frias, alarmes, geradores e demais equipamentos, observando em momentos de falta de energia elétrica se os geradores entraram em funcionamento, devendo contatar o Setor competente ou
o Fiscal técnico responsavel as inconformidades para sanar o problema, fazendo a respectiva anotagéo do fato no livro bem como registrar as providéncias ou a¢des que foram tomadas;

4.22 Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros, caso solicitado e orientado, visando a seguranga fisica das pessoas, instalagdes e do patriménio;
4.23 Coibir a fixagao ou distribuicdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita, com excegdo daqueles com prévia autorizagéo da area competente

4.24 Orientar diretamente o empregado que deixar em locais de facil acesso objetos pessoais como (bolsas, telefones celulares, carteiras, etc.) em local visivel que possam servir de atrativo para furto; promovendo o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Fiscalizagdo, com o devido registro

4.25 Orientar os empregados, prestadores de servigos e visitantes sobre procedimentos a serem adotados em caso de furtos e outros sinistros;

4.26 Apagar luzes e vistoriar fechamento de portas e janelas ao final do expediente e em horarios de ronda fora do expediente;

4.27 Atender prontamente as chamadas para verificagdo de ocorréncias, devendo tomar todas as medidas necessarias, com a maxima urgéncia, para apuragdo das mesmas;

4.28 Levar ao conhecimento do Fiscal Técnico do Contrato e do setor de Seguranca, se houver, imediatamente, todas as ocorréncias relacionadas com o servigo de seguranca, para tomada de providéncias;

4.29 Levar ao conhecimento do Gestor e Fiscal Técnico, qualquer irregularidade observada quanto ao funcionamento das cameras de vigilancia, tanto internas como externas, e monitorar periodicamente as imagens;
4.30 Operagao, supervisdo e monitoramento de equipamentos de seguranga, como cancelas, alarmes, portdes, cdmeras, catracas eletronicas, sistemas computadorizados,

4.31 Tomar as providéncias necessarias nos casos de ocorréncia de emergéncia ou seguranga publica, tais como isolar area, proteger provas, acionando de imediato os a Policia Militar ou Corpo de Bombeiros, ou comunicar o Fiscal Técnico ou Gestor, no caso de outras
ocorréncias, para acionamento de érgdos como CEB, CAESB, Defesa Civil, Policia Civil, entre outros, conforme o caso. Somente o Setor de Seguranca, se houver, o Gestor do Contrato ou Chefe Administrativo/Geral podera autorizar o acesso da Policia para averiguagéo
ou apuragéo de sinistro ou realizagéo de pericia;

4.32 Colaborar com as policias nas ocorréncias de ordem policial que tiverem sido registradas na Embrapa, facilitando o melhor possivel a atuagao das autoridades, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais dos fatos;

4.33 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées, bem como qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos de vigilancia, excegao feita, em ambos os casos, aquelas atividades que estiverem previa e formalmente autorizadas pela
Embrapa;

4.34 Impedir que o espago fisico dos postos de vigilancia seja utilizado para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados ou terceiros;

4.35 Manter-se sempre em alerta de forma a antecipar, em decorréncia de minuciosa observagao, possiveis ocorréncias e evitar prejuizos através de agéo rapida no combate a sinistros que possam colocar em risco as pessoas, patrimonio, instalagdes, as pesquisas, etc.;
4.36 Manter sob guarda os livros de registros das ocorréncias, ndo permitindo, de forma alguma, a saida dos livros da Guarita sem prévia autorizagédo do Fiscal Técnico do Contrato;

4.37 Preencher corretamente os livros de registros e ocorréncias, evitando rasuras e outras falhas que comprometam a integridade das informagdes neles contidas;

4.38 Disponibilizar sempre que solicitado, ao Setor competente, os livros, registros, ocorréncias e demais controles da seguranga, sendo vetada a sua disponibilizagao a qualquer pessoa sem prévia autorizagdo do Setor competente.

4.39 Executar os servicos em estrita obediéncia a legislagdo vigente, e as normas da Embrapa, devendo cumprir integralmente todas as determinagdes e orientagdes repassadas pela Embrapa e/ou pela Contratada. Zelar pelo bom uso dos bens patrimoniais da Embrapa
colocados a sua disposigao, tais como: mesas, cadeiras, computadores, etc., ndo permitindo que os mesmos sejam deslocados sem consentimento e autorizagdo do Setor competente;

4.40 Executar todos os demais servigos relacionados com a seguranga e vigilancia, mesmo que sua ocorréncia nao esteja aqui discriminada;
4.41 Utilizar a arma, preferencialmente as nao letais, somente em legitima defesa, ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Embrapa, apds esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema;



4.42 Executar os servigos com utilizagdo de pessoal devidamente treinado/habilitado/autorizado, com materiais e equipamentos apropriados e de excelente qualidade e em quantidade suficiente a perfeita e oportuna execugéo do objeto deste Contrato, bem como
mediante permanente superviséo e fiscalizagédo através de preposto (s) da Contratada, formalmente apresentado (s) a Embrapa, devendo qualquer alteragao ser processada somente mediante acordo entre a Contratada e a Embrapa;

4.43 Controlar a entrada e saida de pessoas em finais de semana e feriados através de registro proprio ou em sistema eletronico, sendo permitida a entrada de empregados, estagidrios, bolsistas e demais prestadores de servigo, mediante autorizagdo prévia por escrito.
Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.44 Zelar pela planilha afixada no Posto de Vigilancia com os nimeros de telefone da Delegacia de Policia da Regigo, do Corpo de Bombeiros, bem como dos responsaveis pela Area de Segurancga e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

4.45 Comunicar a area de segurancga da Embrapa, se houver, ou ao Gestor e Fiscal Técnico do Contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Embrapa;

4.46 Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagées da Embrapa, que apresente situagdo de embriaguez ou suspeita de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo visivel de instabilidade emocional ou em situagdo de rua; bem
como a presencga de animais, adotando as medidas de seguranga necessarias e comunicando o Fiscal Técnico, Gestor do Contrato e Setor de Seguranga, se houver, a ocorréncia de alguma inconformidade;

4.47 Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendicéo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes; e relatério de objetos sob sua guarda e de uso comum nos
postos de servico, bem como conferir os equipamentos e repassar as irregularidades de funcionamento ao Fiscal Técnico do Contrato.

4.48 Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pelas instalagdes e a Seguranga da Embrapa;

4.49 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

4.50 Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme as orientagdes recebidas do Gestor da Embrapa, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungées e manutengao da tranquilidade;
4.51 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.52 Manter-se permanentemente no Posto, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, ou se envolver em conversas ou atividades paralelas, a ndo ser para efetuar rondas, atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas pelo Setor de Seguranga, se houver, ou Gestor e
Fiscal Técnico do contrato; ndo abordando autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;

4.53 Registrar e controlar, juntamente com o Gestor da Embrapa, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

4.54 A programagao dos servigos sera feita periodicamente pelo Gestor da Embrapa e deverao ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;
4.55 Os vigilantes ndo deveréo e envolver em conversas paralelas, que tire a atengdo em seus postos de trabalhos;

4.56 Tomar todas as providéncias e agdes, legais e necessarias, de forma a impedir o acesso ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas guaritas e em todas as demais dependéncias da Embrapa, incluindo as areas de estacionamento internas.

Paragrafo Primeiro: As atribuigdes relacionadas acima nao restringem outras que surgirem ou forem necessarias, conforme determinagdo da Chefia da Embrapa ou Gestor do Contrato.

Paragrafo Segundo: A Contratada responsabiliza-se de repassar aos vigilantes todas as atribuigdes descritas, ndo sendo justificados desconhecimento por parte dos profissionais no caso de descumprimento das tarefas, bem como isengéo das penalidades previstas no
Instrumento de Medigao de Resultados — IMR.

5. METODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

5.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada imediatamente apds a assinatura do Contrato, ou em data a ser estipulado no Instrumento de Contrato de comum acordo entre as partes, devendo a CONTRATADA, alocar a méo de obra,
nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Embrapa, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados imediatamente apds a assinatura do Contrato.

5.2 Os servigos de vigilancia armada, diurna, noturna nos finais de semana e feriado, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos bens méveis e imoéveis, de fiscalizagéo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais, operagao de sistemas de seguranga e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos locais discriminados neste Termo de Referéncia.

5.3 A empresa devera encaminhar cépia do ultimo acordo coletivo da categoria.

5.4 O servigo de vigilancia sera continuo e ininterrupto, a contratada devera compor nos custos, os gastos de horas extraordinarias referentes & concesséo do periodo intrajornada, ou seja, intervalo para repouso e alimentagéo dos vigilantes.
5.5 Os vigilantes deverao possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH), categoria “A“ e “B” (moto e carro), conforme Cddigo de Transito Brasileiro - CTB e compatibilidade com o veiculo a ser utilizado.

5.6 Sera utilizado o veiculo: motocicleta, tipo cross.

5.7 Os veiculos utilizados pelos vigilantes serdo de propriedade da empresa contratada, que arcara com os custos de manutengédo dos veiculos. Os custos com combustivel serdo de responsabilidade da Embrapa.

5.8 Anotar diariamente a quilometragem dos veiculos e descrever o percurso das rondas realizadas.

5.9 Os vigilantes deverao comprovar por meio de certificado, a habilitagdo para uso de armas menos letais.

5.10 Os servicos serdo prestados, conforme tabela abaixo:

Dias da Semana Jornada Diaria Escala

De segunda a domingo, inclusive nos feriados. | Posto Diurno: 7h as 19h 12x36 horas

De segunda a domingo, inclusive nos feriados. | Posto Noturno: 19h as 07h | 12x36 horas

5.11 De acordo com as alteragdes promovidas pela lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), a modalidade de jornada por escala de revezamento 12x36 horas, ndo é mais devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado
em feriados e o adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho noturno.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

6.1 O VALOR MENSAL estimado referente aos servigos descritos no item 3 “ESPECIFICAGAO DO OBJETO”, prestados & Embrapa Hortalicas é de R$ 90.228,55 (noventa mil duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e cinco centavos), e compreende impostos, taxas,
encargos sociais e administrativos, necessarios a prestagao dos servigos, objeto do Contrato.

6.1.1 O VALOR GLOBAL ANUAL estimado para prestagéo dos servicos & Embrapa Hortaligas, considerando o periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 1.082.742,60 (um milhdo oitenta e dois mil setecentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos), ja incluso o lucro
e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente.

6.2 O VALOR MENSAL estimado referente aos servigos descritos no item 3 “ESPECIFICAGAO DO OBJETQ’, prestados & Embrapa Cerrados, abrangendo a Unidade CTZL, é de R$ 259.009,12 (duzentos e cinquenta e nove mil e nove reais e doze centavos) e
compreende impostos, taxas, encargos sociais e administrativos, necessarios a prestagao dos servicos, objeto do Contrato.



6.2.1. O VALOR GLOBAL ANUAL estimado do presente Contrato com a Embrapa Cerrados, abrangendo a Unidade CTZL, considerando o periodo de 12 (doze) meses meses é de R$ 3.108.109,44 (trés milhdes cento e oito mil cento e nove reais e quarenta e quatro
centavos), ja incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente.

6.3 O VALOR GLOBAL ANUAL TOTAL estimado do contrato para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 4.190.852,04 (quatro milhées cento e noventa mil oitocentos e cinquenta e dois reais e quatro centavos), ja incluso o lucro e todas as despesas que
possam influir, direta ou indiretamente.

Paragrafo Primeiro: Os valores pagos pela prestagé@o dos servigos objeto do contrato terdo como referéncia a contratagédo para os postos diurnos e noturnos.

Paragrafo Segundo: A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Terceiro: Por forga do Art. 611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nao serdo devidos, ressarcidos, restituidos ou repactuados pela Embrapa valores referentes a obrigagdes e direitos que somente se aplicam a empregados terceirizados diretamente ativos
em contratos de prestagdo de servigos, vinculados as empresas contratadas na base Territorial do Distrito Federal.

Paragrafo Quarto: E vedado ao érgéo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratam de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou de beneficio
que ndo se aplicam a totalidade das categorias profissionais abrangidas pela respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: O custo decorrente da concessao de auxilio saiude para os profissionais dos Postos de Vigilancia, ndo devera ser considerado na composigéo dos pregos consoante o disposto nos Pareceres AGU (Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU; Parecer n°
012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU),71

parecer n° 56/2018/PF-ANA/PGF/AGU (Documento n° 00000.010715/2018-16) e artigo 6° da Instrugcdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017

Paragrafo Sexto: Ndo podera constar das Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos item relativo a “TREINAMENTO/CAPACITAGAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da
licitante, conforme Acérdao TCU n° 64/2010-22 Camara, Acérdéo TCU n° 1.442/2010-2% Camara, e Acordao TCU n° 1.319/2010-2% Camara.

Paragrafo Sétimo: Conforme a Jurisprudéncia contida no Acordao n® 712/2019-Plenario, relacionadas as modificagdes trazidas pelo art. 59-A da CLT, obedecendo o determinado na Lei 13.467/2017, nos regimes de 12x36 horas serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, conforme especificagdes legais do intervalo na jornada de trabalho considerada como noturno.

Paragrafo Oitavo: A despesa com o fundo social e odontolégico e fundo de indenizagéo decorrente da aposentadoria por invalidez ou doenga para os profissionais dos Postos de Vigilancia ndo deverao constar das Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos pela
disposigéo contida no artigo 6° da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo nono: O servigo de vigilancia sera continuo e ininterrupto, a contratada devera compor nos custos, os gastos de horas extraordinarias referentes a concesséo do periodo intrajornada, ou seja, intervalo para repouso e alimentagao dos vigilantes
Paragrafo décimo: Os veiculos utilizados pelos vigilantes serdo de propriedade da empresa contratada, que arcara com os custos de manutengdo dos veiculos. Os custos com combustivel serdo de responsabilidade da Embrapa

7. CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO
7.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias uteis, contados da data da protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo Gestor e fiscal do contrato.
7.1.1 O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente, em nome das Unidades Descentralizadas, conforme servigos prestados respectivamente:

a) Razéo Social: Centro Nacional de Pesquisa de Hortalicas (Embrapa Hortaligas)

Enderego: BR 060 km 9, DF 180 km 27 — Fazenda Tamandua, zona Rural, Recanto das Emas, Brasilia-DF
CEP: 70.275-970

Caixa Postal: 218

CNPJ: 00.348.003/0055-03

INSCRIGAO ESTADUAL: 07.316.897/003-71

b) Raz&o Social: Centro de Pesquisa Agropecudria dos Cerrados (Embrapa Cerrados e CTZL)
Enderego: Rodovia BR 020 Km 18 Zona Rural - Planaltina, Brasilia-DF.

CEP: 73.310-970

Caixa Postal: 08223

CNPJ: 00.348.003/0039-93

Inscrigao Estadual: 07.316.897/004-52

7.2 Na ocasiao do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia ao SICAF (via ON LINE). Quando for o caso de resultado desfavoravel, estara a contratada sujeita as penalidades previstas em Edital, Termo de Referéncia e Contrato.
7.3 A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o niumero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

7.4 Serdo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuigdo para o
PIS/PASEP, o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuigdo Previdenciaria, na forma da legislagdo em vigor, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

7.5 Caso a contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ndo podera beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006. Para comprovar esta condi¢éo, a
Contratada devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, enviado a Receita Federal do Brasil comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacéo.

7.6 As pessoas Juridicas amparadas por isengéo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengéo tributaria sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

7.7 As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educagéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n® 9.532/1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragédo constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa/RFB n°
1.234/2012 assinado pelo seu representante legal, para fins de nédo retencéo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.



7.8 As pessoas juridicas enquadradas como instituigdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 dever&o apresentar, a cada pagamento, a declaragao constante
do Anexo Il da Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de n&o retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

7.9 As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipoteses a que se referem os incisos Il, IV e V do artigo 151 da Lei n°® 5.172/1996, Cddigo Tributario Nacional, ou por sentenca judicial transitada em julgado, determinando a
suspenséo do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribuicdo para o PIS/PASEP devera apresentar, a
cada pagamento, a comprovagao de que o direito a ndo retengéo continua amparado por medida judicial.

7.10 Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestagdo do servigo ou do fornecimento do bem, que néo for o legalmente exigido para a respectiva operagédo, que contiver declaragdes inexatas, que estiver
preenchido de forma ilegivel ou apresentar emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢des contidas na legislagéo tributaria.

7.11 Do pagamento efetuado poderédo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

7.12 Sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou n&o as
executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.13 Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatdrios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, a Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagéo do pagamento correspondente,

7.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.15 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes serdo devolvidos a contratada para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

7.16 A contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes descritos no quadro abaixo, sem os quais néo se efetuara o pagamento, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagéo das penalidades cabiveis:

Quadro: DOCUMENTOS DE HABILITAGAO MENSAL E COMPROVANTES

1. Documento Fiscal

2. Relagéo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP (Recolhimento ao FGTS e Declaragao a Previdéncia)

3. Relagéo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP - Resumo do Fechamento - Empresa

4. Folha de Pagamento ou Contracheques

5. Comprovantes de Pagamento dos Saldrios, adicionais, 13° salario e férias (extratos/recibos bancarios)

6.Relacao dos Trabalhadores (RE) e Relagdo de Tomadores/Obra (RET) ou Relagéo de Trabalhadores SEFIP - Resumo do Fechamento - Tomador de Servigo/Obra

7. Protocolo de Envio Conectividade Social

8. Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social e Outras Entidades e Fundos - Empresa (Rubrica)

9. Comprovante do Pagamento da GPS ou alternativamente a DARF

10. Relatdrio Analitico da GRF ou Relagdo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP Resumo Fechamento — Empresa FGTS

11. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)

12 Comprovante Pagamento do Recolhimento da GRF

13. Comprovante de Pagamento de Vale Alimentagéo

14. Comprovante de Pagamento de Vale Transporte

15. Certiddo Negativa de Débito Junto a Receita Federal

16. Certiddo Negativa de Débito Junto ao FGTS

17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas




18. Folha de Ponto dos Funcionarios

19. Projegéo Conta Vinculada

20. Comprovante de Concesséo de Férias (Aviso Prévio), devendo constar na Folha de Pagamento ou Contracheque do més respectivo.

7.17 O pagamento dos salarios dos empregados da contratada devera ser feito por depésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos.

7.18 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.19 A Contratada autoriza a Embrapa a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
7.20 A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item 7.19.

7.21 Quando n&o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

8. VISTORIA DAS INSTALAGOES

8.1 A licitante podera vistoriar o local de execugéo dos servigos até o ultimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario até o
segundo dia Util anterior a data da abertura da sessao publica deste Pregéo, junto ao Setor de Gestdo de Infraestrutura e Logistica da Embrapa Cerrados, pelo telefone (61) 3388-9845 e Embrapa Hortaligas, pelo telefone (61) 3385-9010/9011, no horario 08h00 as 12h00
e de 13h00 as 16h30 horas.

8.1.1 Caso a licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correra por sua prépria conta e risco a elaboragéo de sua proposta, ndo cabendo alegagdes de inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde os servigos serdo executados.

9. PRAZO E FORMA DE ENTREGA
9.1 A execugéo contratual tera inicio a partir do término da vigéncia do contrato atualmente firmado, conforme especificado no item 24. “DA VIGENCIA”, cuja assinatura prévia do Contrato é condigao indispensavel a sua eficacia, que sera emitido pela Embrapa, assinado
pelas partes interessadas a partir da disponibilizagdo eletrénica, e publicado a posteriori no Diario Oficial da Uni&o.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

10.2 Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.3 Disponibilizar a mao de obra na categoria profissional de Vigilante:
a) Ser brasileiro;
b
¢
d
e

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Ter escolaridade de Ensino médio completo ou superior;
Ter sido aprovado em curso de formagéao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

f) N&o ter antecedentes criminais registrados;

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) Nogdes basicas de informatica;

i) Curso de Formagao de Vigilante, comprovado através de Certificado de Curso de Formag&o/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

j) Que possua facilidade de comunicagao, autodominio e iniciativa;

k) Curso de armas nao letais.

1) Os vigilantes deverdo possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH), categoria “A“ e “B” (moto e carro), conforme Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e compatibilidade com o veiculo a ser utilizado;

m) Os vigilantes deverdo comprovar por meio de certificado, a habilitagdo para uso de armas menos letais.

10.4 Alocar a mao de obra nos respectivos Postos de Vigilancia, na data estabelecida, devidamente equipados com os equipamentos/materiais necessarios, conforme locais e horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragéo, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

10.5 A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substitui¢des, sera realizada mediante solicitagdo do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo,
nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela fiscalizagédo, dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

10.6 Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de identificagdo com foto quando da prestagéo dos servicos a CONTRATANTE.

10.7 Elaborar cronograma anual de férias, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio do primeiro periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a concessdo aos prestadores de servicos na Embrapa, definindo percentual minimo/méaximo, com a
concordancia da Contratante.

10.8 Enviar a Contratante copia dos Avisos de Férias dos empregados que prestarem servigos na Embrapa, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observado o artigo 135 da CLT.

10.9 Substituir o empregado que demonstrar atuagéo insatisfatéria no desempenho de suas fungdes ou que, em razéo de abandono do posto ou outro comportamento indevido, tenha a sua permanéncia em servigo considerada prejudicial ou inconveniente pela Embrapa,
bem como daqueles que se ausentarem por motivo de atestado médico, férias, ou qualquer outro motivo, sem qualquer 6nus adicional para a Embrapa. A substituicdo de qualquer empregado em servigo na execugdo do Contrato somente sera processada mediante
prévia comunicagédo da Contratada e anuéncia da Embrapa.

10.10 A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, as trocas dos uniformes que nédo satisfazerem as condigdes minimas de apresentagdo pessoal, assegurando a Contratada o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s receber comunicagéo escrita do Gestor do Contrato
para proceder a troca dos uniformes.

10.11 Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os quando for o caso, por outros de medidas adequadas.



10.12 Substituir os cartdes de identificagao dos funcionarios em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre que solicitado pela Contratante, sem 6nus para esta ou para os funcionarios.
10.13 Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

1. Norma Regulamentadora n° 6, quanto aos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), devendo fornecé-los gratuitamente, treinar os empregados quanto ao uso, fiscalizar o uso e providenciar a substituicdo dos mesmos sempre que necessario.
2. Norma Regulamentadora n° 7, apresentar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) ap6s 30 (trinta) dias do inicio dos trabalhos, bem como manté-los atualizados e em execugdo durante toda vigéncia do contrato.
3. Norma Regulamentadora n° 9, apresentar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), apds 30 (trinta) dias do inicio dos trabalhos, bem como executar o plano de agédo conforme cronograma.

10.14 Cuidar para que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante, conforme Portaria n® 891, de 12 de agosto de 1999, do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justiga.
10.15 Proibir a utilizacéo dos telefones, sob a responsabilidade da Contratante, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo.

10.16 Os empregados utilizados pela Contratada na prestagdo dos servigos, ndo terdo subordinagdo nem qualquer vinculo empregaticio com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando -se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa, bem como por atos eventualmente praticados por estes nas dependéncias da Embrapa, ou no ambito da execugao do contrato, que se configurem ilicitos e/ou criminosos.

10.17 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente, em relagéo a processos envolvendo obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de emprego dos empregados utilizados pela Contratada
durante a execugao do objeto deste Contrato, a Contratada desde ja se obriga a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagdes.

10.18. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagéao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

10.19. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no item 3 deste Termo de Referéncia e nos horarios programados pela Embrapa Cerrados e Hortaligas, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

10.20. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito neste Termo, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.21. A CONTRATADA néao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

10.22. Apresentar @ Embrapa Cerrados e Hortalicas a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que ser&o utilizadas pela mao- de-obra nos Postos.

10.23. Fornecer as armas, municéo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo dos Postos.

10.24. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante acreditado, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

10.25. Prever toda a médo-de-obra necessaria para garantir a operagéo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢gdes da legislagao trabalhista vigente;

10.26. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da Embrapa Cerrados e Hortaligas e realizar a renovagéo dos atestados toda vez que renovar a carteira nacional de vigilante.
10.27. Prever reserva técnica de forma a garantir a imediata reposi¢gdo da mao-de-obra nos Postos, em eventual auséncia de empregado escalado, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

10.28. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa Cerrados e Hortalicas, bem como impedir que a médo-de- obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagcdes da mesma.

10.29. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da méao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

10.30. Instruir ao seu preposto e aos seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Embrapa Cerrados e Hortaligas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
10.31. Relatar a Embrapa Cerrados e Hortalicas toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos.

10.32. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados.

10.33. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Embrapa Cerrados e Hortalicas, apés esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema.
10.34. Os veiculos (motos) de propriedade da CONTRATADA, deverao ser novos ou em bom estado de conservagdo com no maximo 5 anos de uso, sendo de responsabilidade da mesma a guarda e manutengao dos veiculos.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.
11.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados.

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato.

11.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condi¢des estabelecidas no contrato.

11.5. Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

11.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

11.7. Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, bem como analisar e, se de acordo, dar anuéncia as substituicbes de empregados
comunicadas pela Contratada.

11.8. Relacionar os bens constantes nas instalagées fisicas tais como: mesa, cadeira, telefone fixo, bebedouro, computador, etc., bem como, os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a indicagdo do
estado de conservagao.

11.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Embrapa, para a prestagédo do servigo.

11.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.

11.11. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigagéo contratual pendente por parte da empresa contratada, até a completa regularizagao.

11.12. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do fornecimento da prestacdo do servico, determinando o que for necessario a sua regularizagao.
11.13. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

11.14. Realizar o abastecimento dos veiculos utilizados (motos).

12. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

12.1 As especificagdes de uniformes quanto a caracteristica de cor, composicéo de tecidos e de acessorios sdo omitidas, tendo em vista a falta de padronizagédo regulamentar, devendo, no entanto, ser consideradas pelo licitante, as orientacdes contidas no Decreto
89.056/1983 e na Portaria 3.233/2012, do Departamento de Policia Federal, especialmente o contido em seu Capitulo VII — Do Uniforme do Vigilante, atentando-se que no caso de diferenga de uniformes utilizados entre a Embrapa Cerrados e Hortaligas (linha social ou
linha operacional), é de inteira responsabilidade da licitante o registro e taxas de mais de um uniforme junto aos érgdos competentes e conforme discriminado nos artigos 153 e 154 da Portaria supracitada.



12.2 A Contratada devera fornecer gratuita uniformes para os funcionarios, de acordo com sua categoria funcional, obedecendo ao padréo individual, devendo todas as pegas ser de boa qualidade.
12.3 A Contratada devera submeter a CONTRATANTE amostra dos uniformes para aprovacéo, ficando resguardado o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

12.4 O fornecimento dos uniformes se dara no primeiro més de cada semestre contratual, devendo os uniformes serem entregues, no maximo, até o 10° (décimo) dia daquele més, salvo no primeiro semestre, uma vez que no primeiro dia da execugéo contratual todos os
funcionarios deverao estar devidamente uniformizados.

12.5 A Contratada podera exigir a qualquer momento a substituicdo dos uniformes, caso ndo estejam preenchendo os requisitos de boa qualidade, aparéncia e conservagao necessarias.

12.6 Os uniformes deverdo ser entregues a todos os profissionais da categoria na presenca da fiscalizagdo do contrato e mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao SIL (setor de
infraestrutura e logistica).

12.7 E vedada a distribuigao de uniformes usados aos empregados vinculados aos servigos contratados bem como repasse de seus custos a esses.
12.8 Em caso de funcionaria gestante, a Contratada devera fornecer uniformes apropriados em até 15(quinze) dias ap6s a comunicagéo do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
12.9 Descri¢do dos equipamentos a serem fornecidos:
12.9.1 De uso individual:
a) Revolver calibre 38 cano médio;
b) Cinto com coldre; (Obs. N&o exclui o cinto integrante do uniforme);
c) Baleiro para 12 projéteis;
d) Munigéo calibre 38;
e) Distintivo tipo broche;
f) Radio de comunicagéo moével e portatil;
g) Cassetete;
h) Porta cassetete;
i) Apito;
j) Cordao de apito;
1) Lanterna tatica de longo alcance;
m) Pilhas reservas para lanterna (06 unidades);
Arma néo letal (Gas OC);
Colete Balistico;

n
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Cracha de identificagdo do vigilante;

Capacete (Individualmente para cada colaborador da roda nas motos)

Perneira de seguranga em Bidin

S

Luvas para motociclistas (Individualmente para cada colaborador da roda nas motos)
t) Joelheiras/caneleiras articuladas (Individualmente para cada colaborador da roda nas motos)
u) Bastao de Ronda Eletronico

12.9.1.1 Especificagdes dos equipamentos:
Letra f (Radio de comunicagdo moével e portatil) : Alcance méaximo radio: entre 40 a 48 km. Numero de canais: entre 10 e 22.

Letra | (Lanterna de longo alcance) : Lanterna tatica recarregavel Led 180.000 Lumens. Profissional; Fonte de alimentagéo de litio recarregavel - bateria de ions, intervalo 200 metros, iluminagéo continua cerca de 8 horas, e luz fraca iluminagéo continua
15 horas, ou equivalente.

Letra n: Férmula quimica arma néo letal: Gas OC (de Oleorresina Capsicum). Obs.: é de inteira responsabilidade da licitante a autorizagéo junto as Forgas Armadas, incluindo taxas, para aquisigéo e uso do produto, considerado de uso restrito.

12.9.2 Por posto de servigo fixo (guarita):
a) Livro de ocorréncia;
c) Material de expediente ( tais como: Canetas esferograficas, Lapis, Borracha, Corretivo a base de agua, Marcadores, Caixa de Clipes 2/0, Grampeadores com grampo, Régua, Fita adesiva, Estiletes e Prancheta);

d) equipamentos/materiais descritos no item 3.2 - Posto fixo

12.9.3 da motorizagao (motocicleta)

Motocicletas de, no minimo, 150 cilindradas, tipo Cross, zero Km ou em bom estado de uso com no maximo 5 anos de uso, com compartimento traseiro, giroflex, e equipada com aparelho de georreferenciamento (ronda eletrénica por georreferenciamento),
ficando a contratada responsavel pela aquisigdo e por toda manutengéo no decorrer do contrato.

12.10 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Embrapa ou para os empregados.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Oleorresina
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capsicum
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capsicum

12.11 A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

12.12 Durante a execugéo do contrato, se constatado que os materiais fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de 24h, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

12.13 O cracha de identificagdo deve conter fotografia recente, nome, numeros do CPF e RG, fungao do empregado, assim como o nome e logotipo da Contratada.

Paragrafo Primeiro: Todos os uniformes, materiais e equipamentos deveréo ser de 1° uso, especialmente as muni¢gdes que deverdo estar, obrigatoriamente, dentro do prazo de validade e as armas devidamente registradas nos érgdos competentes.
Paragrafo Segundo: A contratada, no ato da assinatura do Instrumento de Contrato, devera apresentar amostra de uniforme.

13. SANGOES
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
13.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou entregar em desconformidade ao Edital, mesmo apds prazo conferido para corregdo das inconsisténcias ou os defeitos constatados (redagéo do RLCC)
13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
13.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital;
13.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
13.1.4. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracgéo falsa durante a licitagéo;
13.1.5. fraudar a licitagao;
13.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
13.2. A Embrapa poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
13.2.1. multa;
13.2.2. suspensao temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa por prazo nédo superior a 2 (dois) anos.
13.3. Amulta sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
13.4. A sancdo de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

13.5. A sangdo de suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nao se justificar a
imposigcao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Embrapa, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

13.6. A sangao de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, pelo prazo de 2 (dois)
anos.

13.7.Qualquer conduta ndo prevista no item 13.1 deste Edital e que seja sujeita a aplicagcéo da penalidade prevista no inciso Ill do art. 83 da Lei n°® 13.303/2016, seguira a dosimetria estabelecida nos itens 13.12 a 13.24 deste Termo.

13.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 13.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo
assumida e o sujeitarad as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Embrapa, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.9. Constatada a ocorréncia de quaisquer infracdes previstas neste item do Edital, o Pregoeiro ou o presidente da comisséo de licitagdo adotara o seguinte procedimento:

13.9.1. Notificara o licitante, no prazo maximo de 2 dias Uteis a contar da identificagdo do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel infragéo, solicitando manifestagao prévia sobre os motivos de sua ocorréncia e eventuais alegagdes, por meio
do sistema ou por outro meio que garanta o conhecimento de sua recepgao;

13.9.2. Apdés manifestacdo do licitante, o Pregoeiro ou presidente da comissao de licitagdo reduzira os fatos e as circunstancias em relatério, manifestando-se sobre possivel ocorréncia ou néo de infragéo;

13.9.3. Caso o Pregoeiro ou comissao de licitagdo conclua pela ocorréncia da infragdo, encaminhara o relatério e demais documentos pertinentes a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e
SUSEC), que decidira, justificadamente, sobre a abertura de Processo Administrativo de Apuragéo - PAA, caso conclua pela materialidade da infragao.

13.10. Constatada a materialidade da infragéo, sera providenciada a instauragao do Processo Administrativo de Apuragao - PAA, com intuito de reunir todos os documentos produzidos, visando avaliagao sobre culpabilidade do infrator.
13.11. Alinstauracgé@o do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA devera ser iniciada por termo de abertura de processo e instrugéo processual contendo, no minimo:

a) todas as manifestagdes produzidas na instrugéo preliminar;

b) decisdo da autoridade competente sobre abertura do PAA (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC);

c) Edital cujas disposi¢des foram infringidas;

d) os documentos comprobatérios das alegagdes ja formuladas.



13.11.1. Instaurado Processo Administrativo de Apuragédo - PAA devera ser encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 dias Uteis a contar da abertura do processo, notificagéo sobre a abertura do PAA, contendo, no minimo, os seguintes elementos:
a) identificagdo do infrator;
b) numero e objeto do contrato ou Edital a que se refere;
c) finalidade da intimagé&o;
d) indicagéo dos fatos e fundamentos legais, disposi¢des do Edital descumpridas.
e) as possiveis penalidades cabiveis, com indicagéo das disposi¢es do Edital a que se referem;

f) estabelecimento de prazo de 10 dias Uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data do recebimento da notificagéo, nos termos do §2° do artigo 83 da Lei n° 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado apresentar documentos, bem
como produzir provas;

g) orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEl, o prazo no qual devera estar habilitado e a informacéo de que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos, considerara que a licitante encontra-se com vista franqueada do processo;
h) informagéo da continuidade do processo, decorridos os prazos, independentemente da apresentagdo de sua defesa;

13.11.2. O infrator tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles contidos, devendo, se for o caso, trata-los segundo as disposi¢des da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

13.11.3. O infrator devera arcar com os custos de eventuais fotocopias.

13.11.4. E 6nus do contratado manter atualizado, junto & Embrapa, seu enderego, inclusive eletrénico, sob pena de ser considerada valida a notificagio promovida no tltimo enderego informado.

13.11.5. Ao licitante incumbe, no ambito de sua defesa, alegar todos os fatos e fundamentos juridicos que lhe aproveitem, cabendo-lhe o 6nus da prova de suas alegagdes, podendo juntar documentos e pareceres, bem como requerer diligéncias ou qualquer
outro meio de prova cabivel, arcando com eventuais custos de sua realizagdo.

13.11.6 Poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo licitante quando sejam intempestivas, ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

13.11.7 Apos a apresentagdo da defesa prévia pelo licitante, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC) se manifestara sobre as alegages apresentadas e decidira sobre a
culpabilidade do infrator, fundamentadamente.

13.11.8 Ap6s o analise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC) passara a dosimetria das penalidades cabiveis.

13.12. Na avaliagédo da dosimetria das penalidades, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administracédo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratacdes na Sede e SUSEC), mesmo nos casos de auséncia de defesa, considerara as circunstancias agravantes ou
atenuantes presentes no caso, e as penalidades que entender razoaveis.

13.13. A aplicagéo da penalidade deve levar em consideragdo a natureza e a gravidade dos fatos, a extenséo e a relevancia da obrigagdo descumprida, a culpabilidade do licitante, os fins a que a sangéo se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
e, em especial, as seguintes circunstancias:

|. atenuantes:
a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a Embrapa;
b) a regularizagéo do ato que ensejou a abertura do PAA; e
c) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragao verificada.
Il. agravantes:
a) a reincidéncia;
b) o descumprimento de obrigagdo com a obtengéo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de outrem, em decorréncia da infragéo; e
¢) a ndo adogao de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais tenha tomado conhecimento.
13.13.1 No concurso de agravantes e atenuantes, a Autoridade Decisdria (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratacdes na Sede e SUSEC) aplicara a sangéo conforme indicado pelas circunstancias preponderantes.
13.13.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no Edital podera ser reduzida equitativamente pela Autoridade Decisoria (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC).
13.14. A aplicagdo de sangéo e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
13.15. Além dos fundamentos, a Decisdo contera:
| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no Edital;
Il - A forma de execugado da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;
11l - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagéo, para apresentagao de Recurso;
IV- Ainformagéo de que a ndo apresentagdo de Recurso em relagao a penalidade aplicada, ensejara a aplicagdo da pena de forma imediata.

13.16. Proferida a Deciséo, o infrator sera notificado, sobre este evento, por meio de intimagao, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

13.16.1. A notificagdo sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso o infrator acesse seus termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.
13.17. Podera o infrator, quando da interposigao do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

13.18. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da Decisdo recorrida (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC), que podera revé-la, modificando-a, anula-la ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-
la.

13.18.1. Se a reforma da Decisdo agravar situagéo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da intimag&o, novos termos recursais em relagdo ao agravamento.
13.18.2. Apos seu pronunciamento final, caso o autor da nova Decis&o recorrida a mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC).
13.18.3 O superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC) podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

13.18.4. A decisao que anular ou revogar a decisao recorrida, impora o reinicio do PAA, sem prejuizo dos atos aproveitaveis.

13.18.5. O recurso nao sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado.

13.18.6. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.



13.18.7. Apds a confirmagdo ou nova decisdo por parte da autoridade superior (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC), o infrator devera ser notificado de seus termos, por meio de intimagdo, que podera ser efetuada por ciéncia no
processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da ciéncia do interessado.

13.18.8. Caso o penalizado ndo seja encontrado ou ndo confirme o recebimento da intimacéo, a Decisdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, hipétese em que se presumira a sua cientificagéo.
13.18.9. Apos a Decisao final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.
13.19. O sancionado com multa devera comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagéo respectiva, observando-se que, em caso de ndo quitagédo do débito, a Embrapa podera efetuar sua cobrancga pela via judicial.

13.20. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagées na Sede e SUSEC), quando ndo houver prejuizos para a Embrapa, observando-se que os valores
deverao ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (SELIC).

13.21. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagdo ou da ciéncia da Decisao, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.
13.22. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

13.23. Em regra, o recurso nao tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concessao, de oficio ou a pedido, pela Autoridade Deciséria recorrida ou imediatamente superior, quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagéo, decorrente da execugao da
deciséo.

13.24. A pratica de atos lesivos a Embrapa nos termos da Lei n° 12.846/2013 e do Decreto n° 8.420/2015, sera apurada em processo administrativo aberto e instruido conforme disposigdes contidas na citada legislagao, e em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.
13.25. As penalidades referentes a inexecugao do Contrato estao estabelecidas no instrumento de contratagdo em anexo ao presente Edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

14. DA GARANTIA

14.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis, contados da assinatura do contrato, o comprovante de prestacéo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da execugdo dos servigos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n® 13.303/2016 e alinea "a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

14.2. A execugao completa do objeto contratual s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas previdenciarias e fiscais referentes a méao de obra utilizada.
14.3. O prazo para apresentagéo do comprovante de prestacdo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da assinatura do contrato.

14.4. O valor da garantia sera complementado sempre que houver alteragéo, repactuagédo ou revisdo do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre que for prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga bancaria,
no mesmo prazo estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

14.5. A'inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 4% (quatro por cento) do valor do contrato por dia de atraso.
14.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.
14.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n® 13.303/2016.

14.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia
prestada.

14.9. A garantia tera validade durante a execugado do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgédo (Anexo VIl - F, item 3.1 da IN n° 05/2017/SEGES/MP).
14.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
14.11. A garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas, por parte da Contratada, sem prejuizo de aplicagéo das sang¢des previstas no contrato;
b) Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada, se por qualquer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada;
14.12. Amodalidade de seguro-garantia s6 sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes disposi¢cdes adicionais:
14.12.1. Declaragdo da seguradora de que aceita os termos e condigdes do Contrato e do Edital.
14.12.2. Vedagédo ao cancelamento da apdlice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

14.12.3. Ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a Embrapa e cobertas pela apdlice de seguro-garantia), a seguradora cumprira a obrigagdo assumida na apodlice com o pagamento da
indenizagdo devida a Embrapa (segurada), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da comunicagdo do sinistro feita pela Embrapa (segurada) a seguradora, ndo podendo ser indicada qualquer hipétese de ndo pagamento do seguro,
condicionado & eventual analise e decisao judicial;

14.13. A carta de fianga bancaria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:
14.13.1. Clausula de solidariedade entre a instituigao financeira e o devedor, com expressa rentincia ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n° 10.406/2002.
14.13.2. Clausula que preveja reajuste do valor da fianga nos mesmos percentuais aplicados no contrato.
14.13.3. Clausula de renuncia por parte da instituicéo financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Cédigo Civil.
14.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da Embrapa.
14.15. O garantidor néo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
14.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
14.17. A ndo integralizagdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta Clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de sangdes e rescisdo na forma prevista neste Contrato.
14.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Embrapa, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.
14.19. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

14.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.21. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagéo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respectivos contratos de
trabalho.



14.22. A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugéo da apodlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

15. DA CONTA VINCULADA

15.1 Devera ser aberta Conta Vinculada junto ao Banco, exclusivamente para recebimento de depositos dos recursos para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas. A movimentagdo dos recursos na conta se dara mediante solicitagdo/autorizagéo da
Embrapa.

15.2. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagéo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo correrédo a custa da contratada.

15.3. A abertura e manutencgéo de Depodsitos em Garantia — bloqueada para movimentagéo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletrénico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

15.4. A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, provisionara os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Embrapa em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao os quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

15.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da
Embrapa e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um tergo constitucional de férias;

11l - Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
15.6 Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
15.7 A abertura e movimentagao da referida conta ficam condicionadas a emisséo pela Embrapa de oficios conforme IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

15.8 A cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagéo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, cujos recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados, podendo haver alteragao no valor dessa tarifa no decorrer da
execugao dos servigos, o que ndo acarretara num reequilibrio contratual.

15.8.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagéo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagédo devera constar no valor mensal dos servigos da proposta da licitante.
15.9 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanca pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre a Embrapa e a instituicdo bancaria.
15.10 A Contratada devera apresentar @ Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.
15.11 Os valores provisionados somente ser&o liberados nas seguintes condigdes:
|. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;
1. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
1Il. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato ;
IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

15.12 A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 15.5. desta Clausula ou eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

|. Apds a confirmagéo da ocorréncia da situagéo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a Embrapa expedira a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos creditados na conta
vinculada, encaminhando a referida autorizacéo a instituicéo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da empresa.

Il. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
I1l. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

15.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado & Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagéo da quitagédo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.14 Os valores provisionados ser&o discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
13° (décimo terceiro) Salario

12,10% (doze virgula dez por cento)
Férias e 1/3 Constitucional
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5,00% (cinco por cento)
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Subtotal

Incidéncia do Submédulo 2.2, do Anexo ..... - Modelo de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, sobre férias, um
terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

7,39% (sete virgula trinta e nove | 7,60% (sete virgula seis por | 7,82% (sete virgula oitenta e
por cento) cento) dois por cento)

32,82% (trinta e dois virgula | 33,03% (trinta e trés virgula zero | 33,25% (trinta e trés virgula

Total oitenta e dois pro cento) trés por cento) vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
15.15 O resgate de saldo remanescente constante de conta vinculada, desde que haja a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente homologado pelo sindicato da categoria.

16. CRITERIOS DE JULGAMENTO E MODALIDADE DA LICITAGAO
16.1. Os servigos objetos desta contratagdo séo de facil identificagdo no mercado, encontrando varias empresas que poderdo ofertar a mesma especificagdo relacionada neste termo de referéncia.

16.1.1. Os servicos em questdo sdo comuns, pois sdo faciimente prestados por diversas empresas e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado, padrées de qualidade e desempenho peculiares ao
objeto, correspondendo as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n® 10.024/2019.

16.2. A Modalidade a ser usada sera por PREGAO ELETRONICO.

16.3. O Pregédo Eletronico sera POR LOTE, em fungdo de envolver duas Unidades Descentralizadas, localizadas no Distrito Federal, onde cada Unidade devera assinar seu préprio contrato com a vencedora da licitagéo.
16.4 Devera ser adotado como critério de julgamento e classificagdo o MENOR VALOR GLOBAL ANUAL do LOTE.

16.5 A empresa ganhadora da licitagdo devera assinar um contrato com cada Unidade participante.

17. QUALIFICAGAO TECNICA
17.1 A documentagéo relativa a qualificagédo técnica consistira em:

17.1.1 Comprovacéao de aptiddo para desempenho do objeto licitado em caracteristicas, quantidades e prazos similares ao objeto deste pregdo, por intermédio de atestado em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem:

17.1.2 Que o licitante tenha executado os servigos compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos. Para esta comprovacéao, sera aceita a somatdria de atestados. (IN n° 05/2017/SEGES/MPDG, Anexo VI, item 10.6, alineas b).
17.1.3 Que o licitante j& executou os servigos objeto desta licitagdo com um nimero igual ou superior a 15 (quinze) postos de trabalho (IN n° 05/2017/SEGES/MPDG, Anexo VII, item 10.6, alineas c.1 e c.2).
17.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

17.3 O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

17.4 Autorizagéo ou revisao de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratagéo e Certificado de Segurancga, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983; o Decreto n° 89.056,
de 24 de novembro de 1983 e a Portaria n° 3233-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 (alterada pelas Portarias n°s. 3258, de 14/01/2013 e 3559 de 10/06/2013).

17.5 Declaragéo do licitante que néo tiver escritdrio instalado no Distrito Federal, devera instala-lo em prazo nédo superior a 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia contratual.

17.6 Declaracdo de que tem disponibilidade e se compromete a fornecer os materiais e equipamentos e outros considerados necessarios a execugdo dos servigos contratados, bem como os uniformes completos aos profissionais, na data de inicio da vigéncia do
Contrato.

17.7 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagédo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da Embrapa, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Uni&o e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

17.8 Comprovante de autorizagé@o para compra de armas e respectivos registros e portes de armas disponiveis em quantidade minima ao necessario ao cumprimento da execugéo dos servigos, conforme determina a Portaria/DPF/MJ n°® 3.233/DPF/MJ, de 2012; bem
como do quantitativo de armas de sua propriedade, registradas no Departamento de Policia Federal;

17.8.1 O registro de cada arma deve incluir, pelo menos, o niumero da arma, o nome do proprietario, a espécie, a marca e o calibre;

18. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1. E dever da contratada observar as praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e redugdo de geragéo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.
18.1.1. A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber, dos seguintes objetivos contratuais:

18.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e energia elétrica, por parte de seus empregados lotados nas Unidades.

18.1.3. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados em atendimento as regras instituidas pela Comisséo de Sustentabilidade do Contratante.

18.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.



19. DADOS ORGAMENTARIOS
19.1 O crédito pelo qual correra a despesa do presente Contrato em relagéo ao exercicio anual consta na fonte de recurso 0100 do Tesouro Nacional, alocados na EMBRAPA, unidade gestora 135039 e 135040, natureza de despesa 339037.

Paragrafo Unico: Os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicios futuros, serdo indicados por meio de apostilamento, notas de empenho mensais ou notas de empenho anuais, conforme o caso.

20. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
20.1. Enderego completo de prestagdo do servigo:

Nome da Unidade Endereco

BR 020 km 18, rodovia Brasilia-Fortaleza, zona rural, Planaltina-DF. CEP: 70.770-917 — BRASILIA — DF
Embrapa Cerrados CNPJ: 00.348.003/0039-93
Inscrigdo Estatual: 07.316.897/004-52

BR 020 km 15, rodovia Brasilia-Fortaleza, Sobradinho-DF — BRASILIA — DF
Embrapa Cerrados - Chapadao | CNPJ: 00.348.003/0039-93
Inscrigdo Estatual: 07.316.897/004-52

DF 180 km 24, zona rural, Recanto das Emas-DF, CEP 70.770-917 — BRASILIA — DF
Embrapa Cerrados - CTZL CNPJ: 00.348.003/0039-93
Inscrigdo Estatual: 07.316.897/004-52

BR 060 km 9, DF 180 km 27 — Fazenda Tamandud, zona Rural, Recanto das Emas. CEP: 70.275-970 — Brasilia-DF
Embrapa Hortaligas CNPJ: 00.348.003/0055-03
Inscrigao Estatual: 07.316.897/003-71

21. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

21.1 O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagé@o dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor
do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

21.2 A execugao dos servigos sera gerida e fiscalizada por empregado integrante do quadro permanente de empregados da Embrapa, designado administrativamente pelo Chefe Geral da Embrapa Hortalicas e da Embrapa Cerrados, conforme o caso, por meio de Ordem
de Servigo de Designagao.

21.3 A fiscalizagé@o de que trata este item nédo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfeigdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e ndo implica corresponsabilidade da
Embrapa ou de seus agentes e prepostos.

21.4 O detalhamento das atividades e responsabilidades de fiscalizagdo e gestao sdo detalhadas na Minuta do Instrumento de Contrato, e ndo excluem as responsabilidades adicionais constantes na OS de designagédo a ser emitida no inicio da execugéo contratual pela
Chefia Geral das Unidades da Embrapa.

21.5 Aresponsabilizagao por desacordos na execugao do contrato é de responsabilidades distintas entre a Embrapa Hortalicas e Embrapa Cerrados, devendo cada Unidade responder por eventuais irregularidades, civil e administrativamente.

22. DA GARANTIA DE EMPREGO
A empresa que suceder a outra na prestagdo do mesmo servigo, em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato, contratara os empregados da anterior na forma da CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO do ACT 2024.

23. DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI) DA EMBRAPA
23.1 Para fins de assinatura do Contrato e envio de demais documentos referentes a contratagdo, a CONTRATADA devera se cadastrar no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Embrapa.
23.2 O cadastramento se dara por meio de acesso ao link “Usuario externo — SEI” na pagina da Embrapa (https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso _externo=0).

24. DA VIGENCIA E ASSINATURA
24.1 O periodo de vigéncia do Contrato firmado com a Embrapa Hortaligas sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01/02/2025, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 71 da Lei n® 13.303/2016.
24.2 O periodo de vigéncia do Contrato firmado com a Embrapa Cerrados sera de 12 (doze) meses, com inicio em 25/12/2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 71 da Lei n® 13.303/2016.

24.3 As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagdo por meios eletronicos e digitais como valida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica
ou certificagéo nao emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e com as normas internas da Embrapa.
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25. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

25.1. Nao sera permitida a participacdo de Consorcios: Por entender que o objeto da licitagdo trata-se de servico comum cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado e para sua
contratacdo ndo sdo necessarias alternativas técnicas de desempenho dependentes de tecnologia sofisticada, ou seja, o objeto ndo exige alta complexidade técnica e nem se enquadra em grande vulto podendo ser executado por uma Unica empresa. Conforme TCU:

“A admissdo ou ndo de consércio de empresas em licitagdes e contratagbes é competéncia discricionaria do administrador, devendo este exercé-la sempre sob justificativa fundamentada. Nao obstante, a participagédo de consoércio é recomendada sempre que o
objeto seja considerado de alta complexidade ou vulto TCU — Resenha de Jurisprudéncia — elaborada pela Secretaria das Sessdes).”

25.2. Observamos que diversas outras licitagdes com este tipo de servico foram assim realizadas em todo pais, a auséncia de consodrcio ndo trara prejuizos a competitividade da licitagdo. No presente caso trata-se de objeto, perfeitamente pertinentes e compativeis para
empresas atuantes no ramo licitado, o que ndo tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais, garantindo assim a competitividade e a efetiva economicidade no processo.

26. DA CONTRATAGAO DE COOPERATIVAS
26.1. Nao sera permitida a participagéo de Cooperativas: Conforme Termo de conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, Processo 01082-2002-020-10-00-0, Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF.
26.2. A presente vedacdo nao apresenta risco a competitividade do certame.

27. FUNDAMENTAGAO LEGAL E INFORMAGOES ADICIONAIS

27.1 O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; na Lei n° 13.467/2017, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), na Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma 037.011.003.001, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa n° 277, de 21 de margo de 2024 e publicado em 28/03/2024 -
BCA n® 16/2024; e vinculando-se ao Edital e anexos do Pregéo Eletronico n.° 01/2024, UASG 135039, constante do processo SEI n® 21167.000420/2024-49, bem como a proposta da Contratada.

27.2 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto do Contrato.

ANEXO I A -
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B IN 05/2017)

INDICADOR N° 1 — DISPONIBILIDADE DO SERVIGO CONTRATADO

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Garantir a prestagao ininterrupta do servigo

L Produtividade (horas trabalhadas por dia)
Instrumento de Medigao

Metas a Cumprir Execugao do servigo com efetivo total diariamente

Folhas de ponto

Forma de | Livro de Ocorréncias
Acompanhamento

Mensal
Periodicidade

N° de horas trabalhadas por dia

. iqil .
Mecanismo de Calculo Quantidade de vigilantes por posto de servigo

Data do inicio da execugéo do servigo
Inicio da Vigéncia

Grau 1: 6 ou mais ocorréncias na competéncia anual.
Grau 2: 4 ou mais ocorréncias na competéncia anual.
Faixas de Ajuste no | Grau 3:3ou mais ocorréncias na competéncia anual.
Pagamento Grau 4: 2 ou mais ocorréncias na competéncia anual.

Grau 5: 1 ou mais ocorréncias na competéncia anual

Grau 1: 0,2% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato
Grau 2: 0,4% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

Grau 3: 0,8% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato




Sangodes

Grau 4: 1,5% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

Grau 5: 4,1% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

De forma ndo cumulativa as sangdes supracitadas, conforme indice de medicéo da planilha resumo de servigo:

90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura;

80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;

70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;

60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da fatura.

Observagoes

A checagem das informagdes podera ter periodicidade diaria ou semanal conforme conveniéncia da fiscalizag&o técnica do contrato.

INDICADOR 2 - ADEQUAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

Finalidade

Cumprimento dos servigos e atribuicdes dos vigilantes relacionados no Termo de Referéncia.

Metas a Cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragao.

Instrumento de Medigao

Planilha de controle dos servigos executados (check list), conforme modelo neste anexo.

Forma de
Acompanhamento

Realizagdo mensal de check list, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execugdo dos servigos especificados no Termo de Referéncia,
conforme perspectiva de adequacgdo da Administragao.

Periodicidade

Diaria e Semanal, conforme o caso.

Mecanismo de Calculo

Conforme grau de infragao descritas neste Termo de Referéncia.

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execugéo dos servigos.

Faixas de Ajuste

no Pagamento

Grau 1: 6 ou mais ocorréncias na competéncia anual.
Grau 2: 4 ou mais ocorréncias na competéncia anual.
Grau 3: 3 ou mais ocorréncias na competéncia anual.
Grau 4: 2 ou mais ocorréncias na competéncia anual.

Grau 5: 1 ou mais ocorréncias na competéncia anual.

Grau 1: 0,2% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato




Grau 2: 0,4% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

Sangoes Grau 4: 1,5% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

( )

Grau 3: 0,8% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato
( )
( )

Grau 5: 4,1% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura;
80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;
70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;

60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da fatura.

De forma ndo cumulativa as sangdes supracitadas, conforme indice de medigéo da planilha resumo de servigo:

Observagoes

CHECK LIST - SERVIGOS, TAREFAS E DISPONIBILIDADE (indicador 1 e 2)

Empresa:

Més de Referéncia:

SERVICOS A REALIZAR: Vigilancia Armada e Motorizada.

ADEQUAGAO - Expectativa da Administragéo

Item

Descrigao

Adequado Inadequado

Preenchimento correto e legivel de todos os Formularios de Controle e Livros de Ocorréncias diarios,
com assinatura, matricula e nome do vigilante do préximo turno.

Comunicagdo diaria ao fiscal técnico ou gestor de contrato, de qualquer anormalidade verificada,
atividade comercial, transeuntes e situacdes de risco a integridade do patriménio e pessoas, incluindo,
também, aquelas de ordem funcional, tais como casos de saude pessoal ou auséncia por forga maior.

Cumprimento das atribuigdes dos vigilantes descritas no Termo de Referéncia, tais como normas de
conduta e aparéncia pessoal, controle de instalagdes, adjacéncias, acessos de pessoas e materiais,
entre outros.

Relatdrio de movimentagéo de individuos suspeitos nas instalacdes e imediagdes da Embrapa efetuado,
e adogdo das medidas de seguranga cabiveis e comunicagao e registro das anormalidades.




Ronda periddicas diarias realizadas conforme previsto em todas as instalagdes prediais, campos
5 experimentais e outros demandados, examinando portas e janelas, equipamentos ligados e demais
situagdes de vulnerabilidade ou irregulares.

Repasse ao vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendigéo, todas as orientagdes recebidas

6 , 3 : M N o

e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

Manutengdo 24 horas do vigilante no Posto, com excegdo dos afastamentos por motivo de rondas ou
7 necessidades bioldgicas.
8 Registro da quilometragem diaria dos veiculos utilizados nas rondas e do trecho percorrido diariamente

por turno de servigo.

Assinatura/identificacdo | Assinatura/identificagdo

Fiscalizagao do Contrato | Gestor do Contrato

Obs. 1: Os itens selecionados para avaliagdo deveréo ser entregues em uma parcela unica no inicio do Contrato e mantidos em perfeitas condugdes de uso durante toda vigéncia contratual, com as devidas substituicdes quando necessario, dessa forma justifica-se o
check-list mensal.

Obs. 2: Todos os outros itens ndo selecionados para avaliagdo pelo IMR serao fiscalizados integralmente, podendo ensejar as sang¢des previstas no Edital e seus Anexos.

Planilha Resumo do cumprimento dos Servigos /Tarefas Executados
(Indicador 1 e 2)

Empresa: Més de Referéncia/ano: Item

Descrigdo: Servigos de Vigilancia Adequado Inadequado

Servigos — Check- | Quantidade dos servicos adequados a | Quantidade dos servicos adequados efetivamente

List (A) serem realizados (B) realizados (C) Porcentagem do servico realizado (D)

(A) Todos os Servigos/Tarefas de Vigilancia a serem executados pela Contratada diariamente/mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administracéo,
conforme o Termo de Referéncia e check-list.

(B) A quantidade dos servigos adequados a serem realizados seguira as tarefas descritas no Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor formalmente
designado pela Administragéo para a fiscalizag&o técnica do contrato.

(C) A quantidade dos servigos adequados realizados € o numero de servigos efetivamente realizados, devidamente adequados a expectativa da Administragéo,
estabelecida no Termo de Referéncia e conforme check-list.

(D) A porcentagem do servigo serd mensurada mediante o célculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade dos servigos efetivamente executados sobre a quantidade dos
servigos a serem realizados, vezes 100 (cem). Este célculo informara o percentual do servigo que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obs. 1: O levantamento dos servigos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da Administracédo sera executado pelo Fiscal do Contrato
designado pela Administragdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deveréo assinar a planilha
correspondente.

Obs. 2: Durante a execugéo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatéria, podendo, a seu critério, repetir o check-list em outro posto no
caso de ndo atendimento da meta.

Obs. 3: As penalidades medidas neste instrumento ndo excluem aquelas descritas no Instrumento de Contrato, sendo, no entanto, ndo cumulativas.

Assinatura/identificacdo | Assinatura/identificagdo

Fiscalizagao do Contrato | Gestor do Contrato




INDICADOR N° 3 — FORNECIMENTO E CONDIGOES REFERENTES AOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA

Item Descrigao

Finalidade Disponibilidade integral e manutengéo de material adequado.

Meta a cumprir 100% dos materiais recebidos e adequados ao uso.

Instrumento de medigao Planilha de controle (check list) de materiais.

Forma de | Verificagdo, por parte da fiscalizagéo/gestéo, do quantitativo, caracteristicas e substituicdo dos materiais, equipamentos e acessorios
acompanhamento entregues pela contratada, avaliando sua conformidade ao uso e efetuando registro na planilha de Controle.

Periodicidade Semanal.

% de materiais e equipamentos recebidos e adequados ao uso (total de materiais e equipamentos recebidos e em conformidade ao

Mecanismo de Calculo uso/total de materiais e equipamentos adequados previstos no Termo de Referéncia) * 100 por atesto.

. .. Data do inicio da execugdo dos servigos.
Inicio de Vigéncia

Falta de Arma no posto e Munigéo (incluindo a Reserva)
*95% a 100% dos servigos = recebimento de entre 95 a 99% % da fatura conforme proporgéo.
Demais equipamentos:

90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura;

Faixas de ajuste no 80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;

pagamento

70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;

60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da fatura.

Abaixo de 60% dos servigos - multa de até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato pela inexecugao parcial,
Sangdes por emissdo de NR ou Glosa informada formalmente.

Observagoes

Obs. 1: Os itens selecionados para avaliagdo deverédo ser entregues em uma parcela unica no inicio do Contrato e mantidos em perfeitas condugdes de uso durante toda vigéncia contratual, com as devidas substituigdes quando necessario, dessa forma justifica-se o
check-list mensal;

Obs. 2: Todos os outros itens ndo selecionados para avaliagéo pelo IMR seréo fiscalizados integralmente, podendo ensejar as sangdes previstas no Edital e seus Anexos.

CHECK-LIST — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS SELECIONADOS PARA AVALIAGAO (Indicador 3)




Empresa: Més de Referéncia:

QUANTIDADE ADEQUADA
(Expectativa da Administragéo)

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS:

Item | Descrigédo Adequado Inadequado

1.
Quantitativo de armas letais e néo letais e munigéo, incluindo reserva.

2. Quantitativo de equipamentos de seguranga: colete balistico, coldre e baleiro,
C tete e porta ¢ tete, radio comunicador.

3. Condicdes de operancia dos equipamentos de uso coletivo: livro de ocorréncia,
lanternas e pilhas, materiais de escritério/expediente.

Condicdo e quantitativo de Uniformes e acessorios (cintos, crachas de
identificagdo, distintivos, apito, capas de chuva, bonés).

Periodicidade de troca de Uniformes e acessérios.

Assinatura/identificacdo | Assinatura/identificagao

Fiscalizagé@o do Contrato | Gestor do Contrato

PLANILHA RESUMO DO CUMPRIMENTO DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
(Indicador 3)

Empresa: Més de Referéncia/ano: Item

Descrigdo: Equipamentos de vigilancia Adequado Inadequado

Equipamentos — Check-List | Quantidade dos materiais e equipamentoss a | Quantidade dos materiais e equipamentos | Porcentagem dos materiais e
(A) serem fornecidos (B) adequados efetivamente fornecidos (C) equipamentos adequados (D)

A) Todos os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada devem adequar-se a expectativa da Administragéo, conforme o Termo de Referéncia e check-list.

(B) A quantidade e caracteristicas dos equipamentos adequados a serem fornecidos seguird o descrito no Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela Administragao para a fiscalizagéo técnica do contrato.

(C) A quantidade dos equipamentos adequados é o numero de equipamentos devidamente adequados a expectativa da Administragéo, estabelecida no Termo de
Referéncia e conforme check-list.

(D) A porcentagem do equipamentos sera mensurada mediante o célculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade dos equipamentos efetivamente devidos sobre a quantidade
dos equipamentos operantes verificados, vezes 100 (cem). Este célculo informard o percentual de materiais disponibilizado, ensejando o respectivo ajuste no
pagamento.

Obs. 1: O levantamento dos equipamentos fornecidos dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da Administracdo, sera executado pelo Fiscal do
Contrato designado pela Administragdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a
planilha correspondente.

Obs. 2. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatéria, podendo, a seu critério, repetir o check-list em outro posto
no caso de ndo atendimento da meta.

Obs. 3: As penalidades medidas neste instrumento ndo excluem aquelas descritas no Instrumento de Contrato, sendo, no entanto, ndo cumulativas.

Obs. 4: Sera resguardado o direito a notificagdo prévia por parte da Embrapa a contratada para regularizagao/reposi¢ado do material no prazo de 03 dias Uteis.

Assinatural/identificacdo | Assinatura/identificagdo

Fiscalizagéo do Contrato | Gestor do Contrato




ANEXO Il -
MODELO DE PROPOSTA
(Anexo VII -C da IN 05/2017)

(INCLUINDO MEMORIA DE CALCULO COMO ANEXO POR POSTO)

IDENTIFICAGAO

Razao Social:

Em atendimento ao Edital do Pregao Eletrénico n° 01/2024 — Embrapa Cerrados, apresento nossa proposta de pregos para PRESTACAO DE SERVICO COMUM DE NATUREZA CONTINUADA, DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E MOTORIZADA, DIURNA E

NOTURNA na Embrapa Hortalicas e Embrapa Cerrados, objeto do referido processo licitatério, conforme abaixo especificados:

LOTE

ITEM

ESPECIFICAGAO GERAL

LOCALIZAGAO

QUANT.
POSTOS

QUANT.
MESES

PREGO UNIT. PRECO MENSAL

PREGO ANUAL

01

01

Posto diurno com escala de trabalho
de 12 x 36h — armado (Posto Fixo
Guarita).

BR 060 km 9, DF 180 km
27, Recanto das Emas-DF
- Embrapa Hortalicas

01

02

Posto diurno com escala de trabalho
de 12 x 36h — armado e motorizado,
combustivel por conta da contratante,
percurso de 55 km por turno.

BR 060 km 9, DF 180 km
27, Recanto das Emas-DF
- Embrapa Hortalicas

01

03

Posto noturno com escala de trabalho
de 12 x 36h - armado (Posto Fixo
Guarita).

BR 060 km 9, DF 180 km
27, Recanto das Emas-DF
- Embrapa Hortalicas

01

04

Posto noturno com escala de trabalho
de 12 x 36h — armado e motorizado,
combustivel por conta da contratante,
percurso de 55 km por turno.

BR 060 km 9, DF 180 km
27, Recanto das Emas-DF
- Embrapa Hortalicas

01

05

Posto diurno com escala de trabalho
de 12 x 36h — armado (Posto Fixo
Guarita).

BR 020 Km 18, Planaltina-
DF (Administragédo  /
guarita principal) -
Embrapa Cerrados

01

06

Posto noturno com escala de trabalho
de 12 x 36h — armado (Posto Fixo
Guarita).

BR 020 Km 18, Planaltina-
DF (Administragédo ~ /
guarita principal) -
Embrapa Cerrados

01

07

Posto diurno com escala de trabalho
de 12 x 36h — armado e motorizado,
combustivel por conta da contratante,
percurso de 100 km por turno.

BR 020 Km 18, Planaltina-
DF (Campos
Experimentais) - Embrapa
Cerrados

01




08 | Posto noturno com escala de trabalho | BR 020 Km 18, Planaltina- 02 12
de 12 x 36h — armado e motorizado, | DF (Campos
combustivel por conta da contratante, | Experimentais) - Embrapa
percurso de 100 km por turno. Cerrados
09 | Posto diurno com escala de trabalho | BR 020 Km 15 - 01 12
de 12 x 36h — armado e motorizado, | Sobradinho - DF
combustivel por conta da contratante, | (Embrapa Cerrados -
percurso de 35 km por turno. Chapadao) - Embrapa
Cerrados
10 | Posto noturno com escala de trabalho | BR 020 Km 15 - 01 12
de 12 x 36h - armado (Posto Fixo). Sobradinho - DF
(Embrapa Cerrados —
Chapaddo) - Embrapa
Cerrados
11 | Posto noturno com escala de trabalho | BR 020 Km 15 - 01 12
de 12 x 36h — armado e motorizado, | Sobradinho - DF
combustivel por conta da contratante, | (Embrapa Cerrados -
percurso de 35 km por turno. Chapadao) - Embrapa
Cerrados
12 | Posto diurno com escala de trabalho | DF 180 km 24, Recanto 01 12
de 12 x 36h — armado (Posto Fixo | das Emas-DF - (Embrapa
Guarita). Cerrados - CTZL)
13 | Posto noturno com escala de trabalho | DF 180 km 24, Recanto 01 12
de 12 x 36h — armado (Posto Fixo | das Emas-DF - (Embrapa
Guarita). Cerrados - CTZL)
14 | Posto noturno com escala de trabalho | DF 180 km 24, Recanto 01 12
de 12 x 36h — armado e motorizado, | das Emas-DF - (Embrapa
combustivel por conta da contratante, | Cerrados - CTZL)
percurso de 25 km por turno.
TOTAL 15
RELAGAO DOS UNIFORMES, MATERIAIS, SERVIGOS E EQUIPAMENTOS
DESCRIGAO QUANTIDADE [VALOR UNITARIO TOTAL

Prego total estimado da proposta R$

Prazo de validade da proposta:

(por extenso);

(no minimo: 90 (NOVENTA) dias);




Prazo para entrega dos servigos: até ___ ( ) dias, ap6s a assinatura do Contrato, conforme Termo de Referéncia;

A entrega dos servigos para a Embrapa ocorrera de acordo com as especificagdes contidas no Anexos deste Edital do Pregao Eletrénico n.° 01/2024 — Embrapa Cerrados;

Oferecemos garantia de validade dos servigos pelo prazo de ;

Estéo inclusos no preco todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragdo, materiais e equipamentos, servigos e encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, lucro,
despesas acessorias e encargos, bem como outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

Estamos cientes e aceitamos as condigdes do Edital do Pregao Eletrénico n.° 01/2024 — Embrapa Cerrados, especialmente as fixadas para pagamento e entrega dos produtos, contidas na minuta do Contrato;

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Dados da empresa da Licitante:

Razao Social:

CNPJ: - Inscricao Estadual:

Endereco:
CEP:

Nome do Representante Legal:

Cargo do Representante Legal:

Cédula de Identidade n°: , Orgao Expedidor:
CPF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Local e data

(Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il -
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo VII - D da IN n° 5/2017)



MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° processo: | 21167.000420/2024-49

Licitagdao n°® Pregao Eletronico n° 01/2024 - Embrapa Cerrados

Dia / / as : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) I S S
B Municipio/UF

C CCT’s-REFERENCIA

D Ano, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

E Outros (especificar)

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo | Unidade de Medida) | Discriminar os postos de servico | Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderao ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da Contratada para com a Embrapa.

Nota (3): O custo decorrente da concesséo de auxilio salide para os profissionais dos Postos de Vigilancia, ndo devera ser considerado na composi¢do dos pregos consoante o disposto nos Pareceres AGU (Parecer n°® 00004/2017/CPLC/PGF/AGU; Parecer n°
012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), parecer n° 56/2018/PF-ANA/PGF/AGU (Documento n® 00000.010715/2018-16) e artigo 6° da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.

Nota (4) Ndo podera constar das Planilhas de Custos e Formacao de Precos item relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da licitante,
conforme Acérddo TCU n® 64/2010-22 Camara, Acérdao TCU n° 1.442/2010-22 Camara, e Acérdao TCU n° 1.319/2010-22 Camara.

Nota (5): Conforme a Jurisprudéncia contida no Acérdédo n° 712/2019-Plenario, relacionadas as modificagbes trazidas pelo art. 59-A da CLT, obedecendo o determinado na Lei 13.467/2017, nos regimes de 12x36 horas serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, conforme especificagdes legais do intervalo na jornada de trabalho considerada como noturno.

Nota (6): A despesa com o fundo social e odontolégico e fundo de indenizagédo decorrente da aposentadoria por invalidez ou doenga para os profissionais dos Postos de Vigilancia ndo deverédo constar das Planilhas de Custos e Formagao de Precos pela disposicao
contida no artigo 6° da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas) | Vigilancia Armada/Motorizada Diurna
2 | Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilantes

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 | Composigéo da Remuneragéo Valor (R$)




A | Salério-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

Adicional de  Hora Noturna
Reduzida

F | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag&o contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPP, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educagao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale-Transporte

B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo

C Assisténcia Médica e Familiar

Outros (especificar)

Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: A contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nédo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Nota 3: Por forga do Art. 611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo serdo devidos, ressarcidos, restituidos ou repactuados pela Embrapa valores referentes a obrigagdes e direitos que somente se aplicam a empregados terceirizados diretamente ativos em contratos de prestagéo de servigos, vinculados as empresas
contratadas na base Territorial do Distrito Federal.

Nota 4: E vedado ao érgao e entidade vincular-se as disposiges previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou de beneficio que n&o se aplicam a totalidade das categorias profissionais
abrangidas pela respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérdéaos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario. A partir do segundo ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida no item anterior néo é
mais devida, tendo em vista o seu pagamento/amortizagéo no primeiro ano da contratagéo, devendo ser excluida da planilha de custos e formagéao de pregos. (Acdrddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario).

Modulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade




Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

D trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submodulo 4.2 - Substituto na interjornada

4.2 | Substituto na interjornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)




C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual(valor por

empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Moddulo 3 - Proviséo para Rescisdo

D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

] . Valor Proposto por Qtde. de Empregados .
Tipo de Servigo Empregado por Posto Valor Prop_osto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
* () © (B)=(BxC) (E) (F)= (D xE)
|| Servigo 1 (indicar) | R$ R$ R$
Il | Servigo 2 (indicar) | R$ R$ R$
Servigo N
N (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

c Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niumero de
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO | NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SUBTOTAL (R$)
| 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
* | envolvendo 1 (um) vigilante.
I 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
| vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
I 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
" | (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
v 12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
" | vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
V. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)
| vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
Outras (especificar)
TOTAL
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4 do Anexo VI-A, Instrugdo Normativa 05/2017
RESUMO DOS CUSTOS MENSAIS E ANUAIS POR POSTO DE VIGILANCIA
ica Valor Valor Valor
Descrigao/ Valor
Especificagdo Quant. | Quant. Unitario Unitario Total
. ) . Total Mensal
Do Posto de | Turno | Horas | Postos | Profissionais | Profissional | Posto E=(AxD) Anual
s =(Ax
Vigilancia (A) (B) (€) (D) F=(E x12)
Vigilante Armado/ i
Diurno
Motorizado
Total
ANEXO IV -

Declaro que a empresa

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragdo Publica:

, inscrita no CNPJ (MF) n°

(Anexo VII - E da IN n° 5/2017)

, inscrigdo estadual n°®

Nome do 6rgéo / empresa | N°/*Ano do Contrato | Objeto resumido | Vigéncia do Contrato

Valor total* do Contrato

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

Valor total dos contratos (R$) ‘ ‘

, estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e



Local e data ‘ ‘

Assinatura e carimbo do Representante Legal
Nota (1): Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragédo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos*®

Nota (1): Esse resultado devera ser superior a 1.
Nota (2): Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da Recita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
Nota (1): Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

Nota (2): A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXOV -
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecudria, instituida por forga do disposto na Lei n°
5.851, de 7 de dezembro de 1972, com Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.766/2012 e por sua Assembleia Geral, por intermédio de sua Unidade denominada
inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada em [Cidade/Estado],



de Identidaden® ___ _ _ , 6rgdo expedidor _____ e do CPF/MF n°

, e por seu(a) (Supervisor(a) da Area de Compras ou Supervisor(a) de Gestao de Contratos

Administrativos e Convénios), __ ,8r(@ , portador(a) da Cédula de Identidaden®__ _ _ _ , 6rgdo expedidor ___ | todos no
exercicio da competéncia delegada por forca da Deliberagdo n° __,de _/ /__ ; e, de outro lado, a empresa __ _ , inscrita no CNPdsobn® __ = | , inscricao
estadual n® __ , sediadaem _ [Cidade/Estado], [endereco completo], doravante designada simplesmente Contratada, neste ato
representada por seu (Diretor/Sécio/Gerente etc): _ ,9r(@) , portador da Cédula de Identidaden® __ , brgdo expedidor: __ e CPF n°
_____ tendo em vista o resultado do Pregdo n° __/ __ _ , realizado em _/_/__, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos de VIGILANCIA

PATRIMONIAL ARMADA, que se regera pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n° 14.133/2021 (em relagédo aos procedimentos da modalidade Pregéo, naquilo que ndo
conflitar com a Lei n° 13.303/2016), Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 26 de maio de 2017, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, hoje, Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Regulamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa - Norma , aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragcdo da Embrapa - RC n° ,de__/_/ e Publicado
noD.O.U,em _/ /_, e no Boletim de Comunicagdes Administrativas - BCAN° ___ /e, no que couber, por outras normas legais e administrativas aplicaveis, e, ainda, pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagéo, de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva, dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, com o emprego de equipamentos necessarios a execugdo
dos servigos, nas dependéncias da Embrapa, devidamente qualificada no predmbulo do presente instrumento, que serédo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, que passa a integrar este Contrato sob a forma de Anexo |, visando a seguranga
dos bens e valores existentes da Embrapa, assim como de seus empregados e do publico em geral.

1.2. A prestacéo dos servigos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a sua execugdo, conforme disposto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.3. Este Contrato vincula-se, para todos os fins de direito, ao Edital do Preg&o Eletrénico n® __/ , realizado no dia , identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.4. A Contratada declara que, na condigdo de empresa especializada em prestacédo de servigo de vigilancia, se encontra rigorosamente em dia com as obrigagdes e encargos decorrentes da Lei n° 7.102, de 20/06/83, do Decreto n° 89.056, de 24/11/83, e demais
regulamentagdes emanadas das autoridades competentes, especialmente a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e suas alteragdes.

1.5. Objeto da contratagéo:

1.6. As categorias a serem empregadas no servigo sdo registradas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme codigo - , constante da Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
1.7. O objeto sera executado sob o regime de execugdo indireta, empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ ( ), € compreende todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

2.2. O prego global do presente Contrato, considerando os 12 (doze) meses de sua vigéncia, é de R$ ( ), ja incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente, na sua execugao.
2.3. O valor mensal acima estabelecido, é composto dos seguintes pregos Unitarios:

2.4. O valor acima corresponde ao percentual de 100% do servigo prestado. Os servigos serao fiscalizados e poderao sofrer redugdes conforme o indice de Medig&o de Resultado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS
3.1. A despesa orgamentaria da execucdo deste contrato durante o presente exercicio correra a conta da Natureza da Despesa , da Atividade , conforme Nota de Empenhon.° ___, de I
3.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrao a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
4.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar a Embrapa a documentagéo a seguir relacionada:
| - No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:



a) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos responséaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

Il - Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagdo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servigos;

h) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacéo dos servigos e de qualquer
empregado;

j) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de coépia da documentag&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-senadata__ / /  , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 71 da Lei n® 13.303/2016.
5.2. A prorrogagao da vigéncia podera ser efetuada a cada 12 (doze) meses, desde que comprovadamente vantajosa para a Embrapa e autorizado formalmente pela autoridade competente, além de serem atendidos todos os requisitos abaixo:
a) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugéo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo dos servigos tem natureza continuada;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Embrapa mantém interesse na realizagdo do servico;
d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para Embrapa;
e) Haja manifestagéo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao, desde que mantidas as condi¢des iniciais de habilitagéo; e
f) Ndo tenham sido aplicadas punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais.
5.3. A vantajosidade econdémica para prorrogagao do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagédo de pesquisa de mercado nas seguintes hipoteses:
a) Em relagédo aos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;
b) Em relagéo aos reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de trabalho e de Lei) e materiais efetuados com base no indice fixado neste Contrato;
5.4. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados em caso de eventual prorrogagédo contratual.
5.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragéo de inidoneidade, suspensé&o temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicag&o.

5.5.1. No momento da prorrogagdo do Contrato, devera ser verificado pela Embrapa se na composigao da planilha de custos e formagao de pregos foram observados os procedimentos referenciais disponibilizados pela Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia por meio de Cadernos de Logistica (Anexo VI da IN n° 05/SEGES/MP, de 26.05.2017, com a alteragdo promovida pela IN n° 49/SEGES/Ministério da Economia, de 30.06.2020)

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis, contados da assinatura do contrato, o comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagéo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da execucdo dos servigos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n® 13.303/2016 e alinea "a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

6.2. A execugao completa do objeto contratual s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas previdenciarias e fiscais referentes a mao de obra utilizada.
6.3. O prazo para apresentacdo do comprovante de prestacdo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da assinatura do contrato.

6.4. O valor da garantia sera complementado sempre que houver alteragado, repactuagdo ou revisdo do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre que for prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga bancaria, no
mesmo prazo estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

6.5. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 4% (quatro por cento) do valor do contrato por dia de atraso.
6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescis&o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.
6.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n° 13.303/2016.

6.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso o pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia
prestada.



6.9. A garantia tera validade durante a execug&o do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo (Anexo VII - F, item 3.1 da IN n°® 05/2017/SEGES/MP).
6.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.11. A garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, por parte da Contratada, sem prejuizo de aplicagéo das sangdes previstas no contrato;
b) Prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada, se por qualquer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada;

6.12. A modalidade de seguro-garantia s6 sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes disposi¢des adicionais:

6.12.1. Declaragao da seguradora de que aceita os termos e condi¢des do Contrato e do Edital.
6.12.2. Vedagdo ao cancelamento da apdlice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

6.12.3. Ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a Embrapa e cobertas pela apdlice de seguro-garantia), a seguradora cumprird a obrigacdo assumida na apolice com o pagamento da indenizagdo
devida a Embrapa (segurada), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da comunicacéo do sinistro feita pela Embrapa (segurada) a seguradora, ndo podendo ser indicada qualquer hipétese de ndo pagamento do seguro, condicionado a
eventual andlise e decisao judicial;

6.13. A carta de fianga bancaria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:

6.13.1. Clausula de solidariedade entre a instituicdo financeira e o devedor, com expressa rentincia ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n® 10.406/2002.
6.13.2. Clausula que preveja reajuste do valor da fianga nos mesmos percentuais aplicados no contrato.
6.13.3. Clausula de renuncia por parte da instituicao financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Codigo Civil.

6.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da Embrapa.

6.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

6.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.17. A ndo integralizagdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta Clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de sangdes e rescisdo na forma prevista neste Contrato.

6.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Embrapa, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

6.19. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagé@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

6.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.21. Apds a execugéo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, ou a realocagéo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respectivos contratos de
trabalho.

6.22. A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugé@o da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no presente Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia, de maneira que os servigcos sejam realizados de forma permanente e regular, e, em especial as seguintes obrigacdes:

1.
2.

Comprovar a formagéo técnica especifica da médo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a méo-de-obra nos respectivos Postos relacionados no item 3 deste Termo de Referéncia e nos horarios programados pela Embrapa Cerrados e Hortalicas, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os produtos, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

Informar a Embrapa, por escrito, imediatamente apds a assinatura do contrato, a relagdo nominal dos seus empregados e demais prepostos utilizados na sua execugao, contendo o numero/érgao expedidor/data de expedigao da carteira de identidade, nimero do
CPF, telefone e enderego residencial atualizado, com apresentagéo de copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do empregado, Contrato de Trabalho assinado pelo
empregado e empregador, Carteira de Saude, Certiddo de Antecedentes Criminais atualizada a cada 90 dias e Comprovante de Enderegco com emissao até 60 dias, devendo as respectivas alteragdes serem imediatamente comunicadas a Embrapa;

Efetuar a reposi¢cdo da méo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

. A Contratada n&o podera, em hipétese alguma, deixar ocorrer interrupgdo na prestagdo dos servigos, devendo promover, no caso de auséncia de funcionario, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da Embrapa;

. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugao do contrato devendo constar do respectivo documento os poderes e deveres em relagéo a execugdo do objeto;
Os supervisores da contratada dever&o, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;
Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Embrapa, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Determinar a seus empregados que estiverem alocados nos postos de servigos que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Embrapa, apds esgotados todos os outros meios para a solugédo
de eventual problema.

Relatar a Embrapa toda e qualquer irregularidade na execugao do contrato, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;
Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar & Embrapa a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condi¢des;



17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.

S1.
52.

53.
54.
55.

Comprovar, mensalmente, a quitagéo das obrigagdes trabalhistas, inclusive a entrega da folha de frequéncia, e tributarias, assim como o recolhimento das contribui¢des sociais — Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Previdéncia Social, pertinentes aos seus
empregados alocados ao servigo decorrente do Pregao, bem como da entrega anual da RAIS, como condig&o a percepgdo mensal do valor faturado;

Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugéo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecéo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e materiais causados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de ( ) dias contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela Embrapa;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Embrapa autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nao utilizar, na execugéo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no érgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que esteja descumprindo obrigagdes relativas a execugéo do servigco, ou seja considerado inconveniente pelo
representante da Embrapa;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos comprovadamente de boa conduta e com boas referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
Realizar os exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;
Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa;

Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa, sob pena de rescisdo contratual;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Embrapa o acesso ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seus empregados;

Manter atualizados o enderego comercial, de correio eletrénico e o nimero de telefone, para fins de comunicagao entre as partes;

Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagdo formal da Embrapa;

Solicitar a Embrapa autorizagao formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de execugéo do servigo;

Manter instalado sede, filial ou escritério nas cidades ou regides metropolitanas onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento, o cumprimento desta obrigagéo;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Embrapa membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes), quando exigido pelas normas de segurancga do trabalho;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios
foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengédo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Embrapa. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestagdo dos servigos, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidente de trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza, devidas aos seus empregados;

Emitir Nota Fiscal de Servigos, mensalmente, e entrega-la a Embrapa, junto com cépia das folhas de ponto de seus empregados utilizados no servigo, e cépia dos comprovantes de pagamento de salarios/férias/13° salario, bem como, do respectivo recolhimento de
encargos incidentes sobre a fatura do més anterior.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo social
e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Embrapa;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;
Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar documentalmente esses treinamentos ao gestor do contrato, inclusive comprovante de treinamento de uso de EPI;

Fornecer gratuitamente todos os Equipamentos de Protegdo Individuais — EPI's aos seus empregados, com Certificado de Aprovagdo (CA) valido junto a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, devendo seu encarregado fiscalizar e obrigar o seu uso,
comprovando o fornecimento junto ao gestor do contrato quando solicitado, além de cumprir integralmente as prerrogativas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 06 do MTE;

Entregar os EPI's aos seus empregados, devendo apresentar copia das fichas de entrega @ Embrapa, bem como promover a substituicdo dos mesmos sempre que nao se mostrarem integros ou quando apresentarem desgastes;

Apresentar, em até ___ ( ) dias corridos do inicio da execugdo dos servigos, o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA, o Programa de Controle Médico Saude Ocupacional — PCMSO, o Laudo Técnico de Insalubridade - LTI, o Laudo Técnico de
Periculosidade - LTP (Para essa categoria ja é pago periculosidade no grau maximo - Portaria 1.885/2013 MTE), e o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, devendo promover a atualizagdo anual desses documentos e entrega-los a Embrapa;

Cumprir os termos previstos na Norma Regulamentadora n° 07 do MTE;
Cumprir todas as prerrogativas estipuladas em normativo interno ou pelas normas regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia;
Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢céo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



56. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
57. Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais sejam:

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

)
)
) guardar sigilo sobre assunto da reparticdo que tiver conhecimento;
)
) tratar com urbanidade as pessoas;

g) ndo promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da Embrapa;
h) ndo cometer a pessoa nao autorizada pela contratada o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;
)

i) ndo proceder de forma desidiosa;
j) ndo utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades particulares

7.3. A Contratada devera, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao
ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

7.4. E expressamente vedado a Contratada:
| - A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Embrapa;
Il - A subcontratagdo para a execugéo do objeto deste contrato;

Il - A contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o 3° grau.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA
8.1. AEmbrapa, além das demais obrigagdes se obriga, especialmente, as seguintes disposigdes:

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;
6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN n. 5/2017 SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratag&o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagé@o a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e manter
conduta compativel com a moralidade administrativa;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;
b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugédo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
c) O pagamento de obrigag6es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingéo ou rescisdo do contrato.
10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;
13. Colocar a disposi¢do dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;
14. Fornecer condigdes adequadas para instalagdes dos equipamentos necessarios a execugao dos servicos;
15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a Contratada as substituigcdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;
16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragado para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

9.2. As atividades relacionadas no caput desta Clausula competem ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa.
9.3. Para efeito do contrato, considera-se:

|. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como os atos preparatérios a instrugédo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, extingdo dos contratos, dentre outros, sendo o responsavel pela eventual aplicagdo de san¢des a Contratada;



II. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

IIl. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

9.4. Os gestores e fiscais técnicos e administrativos seréo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de Servigo, na qual além da identificagdo completa dos empregados, constaréo as atividades e obrigagdes a serem cumpridas por cada um, conforme os
termos da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e posteriores alteragdes.

9.5. As fiscalizagdes técnica e administrativa dos servigos deverdo seguir o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, devendo a execucéo do contrato ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.

9.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

9.7. A fiscalizagdo técnica avaliard constantemente a execugdo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), ou outro instrumento de afericdo da qualidade que venha a ser indicado no Edital, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.8. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para avaliagao da prestagao dos servigos.
9.9. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a Contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.10. Para efeito recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto, com a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos neste Edital, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais a Embrapa exigirda da Contratada as seguintes comprovacdes:
| - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, copias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagdo na Embrapa;
g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servigos;
h) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestacéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestagéo dos servigos e de qualquer
empregado;
j) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.
1) quando couber, comprovagéo de que a Contratada mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

9.11.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” poderéo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF.

9.12. Documentagao obrigatdria para o inicio e o término da execugéo contratual, ou em caso de admissado/demissdo de empregados:
| - No primeiro més da prestagédo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

a) relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funciondrios ndo inclusos na relagao.

a.2) Qualquer alteragao referente a esta relagao devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e

d) declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apés a demissdo de empregado, apresentar a documentagéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cépias
simples acompanhadas de originais:

a) Documento comprobatério de realocagado dos empregados em outros locais de trabalho que informe a manutengéo da vigéncia do contrato de trabalho; ou
b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, bem como os exames demissionais;
c) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
9.13. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no | do item 9.11 deveréo ser apresentados.

9.14. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no paragrafo sétimo poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragédo.

9.15. A Embrapa devera analisar a documentagao solicitada no item 9.11, inciso IV no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB) e a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.



9.17. O gestor e os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agao de orientagéo geral e controle da execugdo contratual, devendo atuar em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos,
sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade competente da Embrapa para adogdo das medidas necessarias

9.19. O objeto deste contrato estara sujeito a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados, bem como a atender
prontamente quaisquer exigéncias inerentes ao objeto do contrato, sem 6nus para a Embrapa.

9.19. A fiscalizagao competira dirimir as dvidas que surgirem no curso da prestagdo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia a Contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com este diploma.

9.20. A existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugéo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Embrapa, independentemente da comprovacéo de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, conforme previsdo do art. 76 da Lei n® 13.303/2016.

9.21. A Contratada devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, devendo, pois, cumprir recomendagdes nédo previstas neste contrato, no Edital de Pregdo Eletronico n° / -Embrapa__ _ _ _ _ _ _ ou seus anexos, mas essenciais a boa
execugao do objeto, desde que devidamente respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

9.22. O gestor e os fiscais do contrato tem a obrigagéo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos necessarios a fiscalizagédo trabalhista, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n® 13.303/2016).

9.23. As comunicagdes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO E DA REVISAO
10.1. O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, na forma estabelecida no Iltem 9, Segao Il, Anexo | do o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°® 277/2024, e, nos seguintes casos:
| - quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;
Il - quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por este Regulamento;
11l - quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéao;
IV - quando necessaria a modificagdo do regime de execugéo da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagédo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

V - quando necesséria a modificacdo da forma de pagamento, por imposigdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo;

VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da administragdo para a justa remuneragéo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual.

10.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;
10.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.
10.4. Qualquer acréscimo ou supressdo de servigos devera ser acompanhada da adequag&o da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua apresentagao inicial.

10.5. A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data da apresentagédo da proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

10.6. Em havendo alteragéo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

10.7. A variagédo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precgos previsto no préprio contrato e as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo de aditamento.

10.8. E vedada a celebragao de aditivos visando o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constante do Anexo a este Contrato, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

11.1. Nos termos do art. 12 do Decreto n° 9.507, de 21.09.2018, e dos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MP, é admitida a repactuag&o deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir, a qual podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2. Quando houver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagao sera dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categorias envolvidas na contratagéo.
11.3. Arepactuagéo para reajuste do contrato em razado do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho repassara integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
11.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:
| - da data limite para apresentacédo da proposta constante do Edital, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servico;
Il - da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo .

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas custos e formagéo de pregos ou do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamentam a repactuagao, conforme for a variagdo dos custos objeto da repactuagao.

11.7. A variagéo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagédo pela Contratada do aumento dos custos, mediante apresentagdo de memaria de calculo e planilhas apropriadas a serem submetidas a analise e aprovacéo da Embrapa,
considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
11l - a nova planilha com variagédo dos custos apresentada;
IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.
11.8. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

11.9. A repactuagédo de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada ao valor auferido com a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagdo acima desse limite,
excepcionalmente, em relagdo as situagdes em que ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econémico financeiro do contrato.

11.10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, hipotese na qual seus termos poderéo ser incluidos na minuta de termo aditivo.



11.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusédo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver
sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagédo, como regra geral;
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver reviséo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.13. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
11.14. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagao, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.15. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 Embrapa ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sendo que a ndo incluséo implicara na precluséo do direito a repactuagéo.

11.16. A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado", no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao percentual maximo de 1,94%, correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°®
1186/2017 - Plenario)

11.17. Na hipétese de renovagéo do contrato por mais um ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida no item anterior ndo é mais devida, tendo em vista o seu pagamento/amortizagé@o no primeiro ano da contratagdo, devendo
ser excluida da planilha de custos e formagéao de pregos. (Acérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.17.1. Quando da prorrogagéo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2 (duas) horas decorrente da redugéo da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio
trabalhado”, admitir-se-a a incluséo, na planilha de custo e formagéo de prego, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio acrescidos na forma do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.506/2011, devendo a incluséo ser
efetivada por ocasido da formulagao do aditivo de prorrogagao. (Parecer PGFN/CCP n° 944/2017 e Acérdao do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.18. A administragéo publica ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de (art. 9°, paragrafo unico do Decreto n° 9.507/2018):
| - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e
11l - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condigdes, assim como a ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no Item 7, Segéao I, Anexo | do o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, podera a Embrapa rescindir o
presente Contrato, independentemente de prévia interpelagéo judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizagéo por perdas e danos e pela multa compensatéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

12.2. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
12.3. A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo, sob pena de rescisao contratual.

12.4. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

12.5. Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei 13.303/2016, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacédo que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.6. Na hipotese prevista no item Il do item anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucao dos servigcos objeto do contrato.

12.7. Fica assegurado a Embrapa o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato, sem qualquer 6nus, nas hipéteses em que se evidenciar:
| - a ndo vantajosidade na sua manutencgéo;
Il - a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;
11l - a ndo aceitagéo pela Contratada dos acréscimos ou supressoes contratuais, na forma do artigo 81, Il e §1° da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; nas Instrugdes Normativas n° 05, de 25 de maio de 2017 e n° 3, de 26 de abril de 2018 da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; Regulamento
de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma ; e vincula-se ao Edital e anexos do Pregao Eletronico n.° / , constante do processo n° , bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, ematé __ ( ) dias, contados da data da protocolizagdo da nota fiscal e dos documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo Gestor do contrato.
14.2. O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente em nome da Unidade, conforme a seguir:

- Embrapa

- CNPJ:

- Inscrigéo Estadual:

- Endereco:

- CEP:

- Representante:

- Telefone:



14.3. Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera & consulta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via ON LINE), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo relativa a
regularidade fiscal e trabalhista.

14.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3/2018 da Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, estando sujeita as
penalidades previstas.

14.5. A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

14.6. Seréo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuigdo para o
PIS/PASEP, o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribui¢do Previdenciaria, na forma da legislagdo em vigor.

14.7. Tendo em vista o objeto do presente instrumento, ou seja, prestagédo de servigos de vigilancia, caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, podera beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C,VI
da Lei Complementar n°® 123/2006, desde que se dedique exclusivamente as atividades de vigilancia, ou as exerga em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedagéo pelo "caput" do art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006.

14.7.1. Se, durante a execugéo deste Contrato, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada, optante pelo Simples Nacional, passar a exercer em conjunto com as atividades de vigilancia outras atividades que impegam a opgéo pelo Simples Nacional,
devera providenciar sua exclusdo do Simples Nacional mediante comunicacéo a Receita Federal, devendo encaminhar o comprovante dessa comunicagéo a Embrapa (art. 30 da LC n°® 123/2006).

14.7.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada devera informar a Embrapa qualquer exclusdo do Simples Nacional, seja de oficio pela Receita Federal, seja por comunicagéo da contratada, conforme arts. 28 a 30 da Lei Complementar n°
123/2006.

14.8. As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se néo o fizerem, sujeitarem-se a retengéo tributaria sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.9. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educagao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n® 9.532/1997 deverao apresentar, a cada pagamento, a declaragéo constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa/RFB
n° 1.234/2012 assinado pelo seu representante legal, para fins de nédo retengéo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.10. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragdo
constante do Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de néo retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.11. As pessoas juridicas amparadas pela suspensao da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os incisos Il, IV e V do artigo 151 da Lei n® 5.172/1996, Cédigo Tributario Nacional, ou por sentenga judicial transitada em julgado, determinando a
suspensdo do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribuigéo para o PIS/PASEP devera apresentar, a
cada pagamento, a comprovagao de que o direito a ndo retengéo continua amparado por medida judicial.

14.12. Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestagdo do servigo ou do fornecimento do bem, que nao for o legalmente exigido para a respectiva operagéo, que contiver declaragdes inexatas, que estiver
preenchido de forma ilegivel ou apresentar emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢des contidas na legislacéo tributaria.

14.13. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

14.14. Caso a Embrapa constate que a Contratada nédo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ocorréncia sera alterado, com base nos indicadores estabelecidos no Instrumento de Medigéo de Resultado - IMR, devendo o
pagamento ser feito com base no novo valor apurado.

14.14.1. Caso, eventualmente, a Contratada discorde dos novos valores decorrentes da ponderagao pelo IMR, podera apresentar suas razdes, em prazo de até 10 dias corridos, a contar da data de pagamento.
14.14.2. Caso a Embrapa reconhega as alegagdes da Contratada como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagéo aos fatos ocorridos que levaram a glosa de valores, a Embrapa pagara o crédito na préxima fatura.
14.14.3. A alteragéo do valor mensal sera efetivada sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.15. Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, ou nos casos em que a Fatura/Nota Fiscal seja emitida e entregue fora do prazo habil para recolhimento das reten¢des, a Embrapa se eximira de
qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagdo do pagamento correspondente.

14.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragéo ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% ( meio por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagZo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.17. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes serdo devolvidos & Contratada para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

14.18. A Contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais ndo se efetuara o pagamento, sob pena de rescisédo do contrato e a aplicagdo das penalidades cabiveis:

1.1 FGTS:
-Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;
Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apos transmisséo do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relag&o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagédo de Estabelecimentos Centralizados — REC;

‘Relatério Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS



- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
- Confissd@o de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigao Social;

- Declaragdo de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:
- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
- Comprovante de Declaragédo a Previdéncia e a outras entidades e fundos por FPAS;

- GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;

1.2
- Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagédo de Estabelecimentos Centralizados — REC;
- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
- Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclus&o.
Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servigos @ Embrapa com comprovagédo do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras,
2 repouso semanal remunerado, conforme inciso Ill, art. 60, art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005, acompanhada dos recibos de pagamentos dos
Salarios
3 Comprovante de concesséo do auxilio-alimentagédo, do Vale Transporte e do auxilio-satde, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servigos na
Embrapa.
4 Comprovante da Concessao e Pagamento das Férias aos trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.
5 Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.
6 Certidao Negativa de Débitos junto ao:
6.1 INSS
6.2 FGTS
7 Folha de ponto dos funcionarios

14.19. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
14.20. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.
14.21. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
| - Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;
Il - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
11l - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.
14.22. O pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos.
14.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa possa verificar a realizagdo do pagamento.
14.24. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, e desde que ndo se constate ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo, a Embrapa comunicara o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo esteja regularizada.
14.25. Em ndo havendo quitagédo das obrigacdes por parte da Contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, fica desde ja a Embrapa autorizada a efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos contratados, ndo configurando tal ato em vinculo empregaticio ou implicando a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Embrapa e os empregados da Contratada.
14.26. A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item 14.25.
14.27. Quando néao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.
14.28. E vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Embrapa, sob pena de aplicagéo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

15.1. A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o, provisionara os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Embrapa em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo os quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B

da referida norma.
15.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo da
Embrapa e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um tergo constitucional de férias;



11l - Multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
15.3. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.
15.4. A abertura e movimentagéo da referida conta ficam condicionadas a emissao pela Embrapa de oficios conforme IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.
15.5. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagéo da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serédo debitados dos valores depositados.
15.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre a Embrapa e a instituigdo bancaria.
15.7. A Contratada devera apresentar @ Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.
15.8. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condigdes:
|. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;
1l. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
I1l. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato ;
IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 15.2 desta Clausula ou eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

I. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista e a conferéncia dos célculos, a Embrapa expedira a autorizagdo para a movimentag&o dos recursos creditados na conta
vinculada, encaminhando a referida autorizagado a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagado dos documentos comprobatérios da empresa.

Il. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
lll. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obriga¢des trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagéo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11. Os valores provisionados para atendimento do paragrafo segundo desta Clausula seréo discriminados conforme tabela abaixo:

13° (décimo terceiro) Salario
Férias e 1/3 Constitucional
Multa sobre FGTS

SUBTOTAL

Incidéncia do Submaodulo 2.2, do

Anexo .... - Modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos, sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

TOTAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

16.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Embrapa podera aplicar a Contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes legais e da reparagdo dos danos causados a Embrapa, observando toda e especifica disciplina
constante do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa e demais previsdes abaixo:

| - adverténcia;

II - multa;

Il - suspensao temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
16.1.1. A sangdes previstas no | e Il deste item podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de multa.

16.1.2. As sancgdes previstas nos incisos |l e lll serdo aplicadas apds regular processo administrativo definido neste contrato .

16.2. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato



3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
=TT D e
1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 6
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 6
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 5
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Embrapa, por empregado e por dia; 3
6 Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por evento e por dia 1
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento; 3
8 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar, por 2
evento
9 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do contrato, por evento; 5
10 Entregar com atraso a documentagéo exigida no Edital e em seus anexos, por documento e por dia; 1
1 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 1
documentag&o exigida no Edital e em seus anexos, por evento e por dia
12 Permitir que seus funcionarios mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que detalhada no Termo 1

de Referéncia e no contrato, por evento

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
14 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2
15 Substituir, sempre que exigido pela Embrapa e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia 1

e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse Publico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo

(& fiscalizador, por item e por ocorréncia; 3
17 Indicar e manter durante a execug&o do contrato os prepostos previstos no Edital/contrato; 1
18 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigagdes da Contratada 1
19 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no Edital e seus Anexos nao previstos nesta Tabela de multas 1
20 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada, por documento e por dia de atraso 2
21 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela GESTAQ/ FISCALIZAGAO, por evento e por dia de atraso 2
22 Cumprir determinagdo da GESTAQ/ FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso 1
23 Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por funcionario faltoso e por dia 2
2 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeigéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 4

diretas e/ou indiretas relacionadas & execugéo do contrato nas datas avengadas, por dia de atraso

25 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso. 1



Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista previdenciaria, entre outras previstas no Edital e anexos, por dia de 2

26
atraso

27 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de atraso. 6

16.3. As sangbes administrativas aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

16.4. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu valor global, o que o que ensejara a sua rescisdo, sobre a qual sujeitar-se-a a Contratada, além da multa de mora apurada, ao pagamento de multa
compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato;

16.5. A aplicagdo das multas ocorrera apos regular processo administrativo, na forma discplinada no Capitulo X do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa (disponivel no enderego eletronico https://www.embrapa.br/acessoainformacaol/licitacoes-
e-contratos e também por meio do link para acesso direto ao documento).

16.6. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias, contados da comunicagao oficial.
16.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada & Embrapa, este sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MATRIZ DE RISCOS
17.1. A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execugéo do contrato.

17.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato, conforme estabelecido na Matriz de Risco (Anexo ), exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da Embrapa. A
Matriz de Risco, ap6s devidamente assinada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

17.3. Os casos omissos serdo objeto de analise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso concreto.
17.4. A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econdémico.

17.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condigdes e mantidas as disposi¢gdes da Matriz de Risco, somente sendo possivel a Contratada solicitar a recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro quando sua
responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

17.6. Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboragdo de parecer técnico conclusivo constatando a ocorréncia ou ndo do evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio econdmico-financeiro e a necessidade de
celebragao de termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

18.1 Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestagéo de servigos ora contratados, ndo terdo qualquer vinculagdo com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e
deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

18.2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de empregos de que trata esta Clausula, a Contratada
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicacdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

19.1. O bom desempenho da Contratada para prestagao de servigos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito as normas internas desta, de modo que a contravengao a esta diretriz € considerada uma infragao contratual, podendo resultar na rescisdo do contrato
sem 6nus a Embrapa, que, por mera liberalidade podera, optar por prosseguir o contrato, comunicando aos responsaveis pela Contratada a respectiva contravengéo, solicitando a reparagéo.

19.1.1. A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes, consultores e afiliados a observancia da regulamentagao interna da Embrapa.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO
20.1. O extrato do presente Contrato sera levado a publicagdo no Diario Oficial da Unido, pela Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DO NEPOTISMO
21.1. E vedada a prestagéo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga de qualquer natureza.
21.1.1. Entende-se como familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
23.1. As regras sobre protecdo de dados pessoais estdo estabelecidas item 1 da Secgéo Il do anexo | do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, que é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

24.1. As Partes reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratagdo por meios eletronicos e digitais, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagcdo ndo emitidas
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ficando, ainda, dispensado a assinatura de testemunhas por forga do §4.° do artigo 784 do CPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secéo Judiciaria de (UF), para dirimir qualquer duvida oriunda da execugédo deste instrumento, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.


https://www.embrapa.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos
https://www.embrapa.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos
https://www.embrapa.br/documents/10180/36044282/Regulamento+de+Licita%C3%A7%C3%B5es%2C+Contratos+e+Conv%C3%AAnios/

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o presente contrato de prestagao de servigos.

,____de de
Pela Embrapa Pela Embrapa
Pela Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
ANEXO V-A -

A Matriz de Risco devera compor o Contrato como Anexo, devendo ser assinada pelas partes contratantes no momento de sua formalizagdo. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de

responsabilidade da contratada.

MATRIZ DE RISCO

Categoria do Risco

Descrigao

Consequéncia

Medidas Mitigadoras

Alocagao do Risco

Atraso na execugdo do objeto contratual por

Aumento do custo do produto e/ou

Diligéncia a cargo da Contratada em

culpa da Contratada servigo. promover a execugao contratual. Contratada
Fatos _retardadores ou '|m.ped|t|vos. da Aumento do custo do produto e/ou do . .
execugdo do Contrato préprios do risco . Planejamento empresarial. Contratada
A o = servigo.
ordinario da atividade ou da execugéo
Fatos supervenientes retardadores ou
impeditivos da execugdo do Contrato que
ndo estejam na sua alea ordinaria tais como
Risco atinentes ao | fatos do principe, caso fortuito ou forga | Aumento do custo do produto e/ou do | Revisdo do preco mediante termo Embrapa
Tempo de Execugao maior, bem como o retardamento | servigo. aditivo. P
determinado pela Embrapa, que
comprovadamente repercuta no prego do
Contrato.
Alteragdo de enquadramento tributario em
razdo do resultado ou de mudanga da Lo
s . Aumento ou diminuigdo do lucro da ) .
atividade empresarial, bem como por erro da Planejamento Tributario. Contratada
S A Contratada.
Contratada na avaliagdo da hipotese de
incidéncia tributaria.
Risco da Atividade L . ~
E:npresarial Vi Elevagdo dos custos operacionais para Reajuste e/ou Repactuagdo anual de
execugdo dos servigos, tais como aumento | Aumento do custo do produto e/ou do | pregos por apostilamento ou termo Embrapa
de preco de insumos, prestadores de | servigo. aditivo caso coincidam com a P

servigo, mao de obra.

Prorrogagéo.




Vanagao dos, c_ustos de Insumos guando Aumento do custo do produto e/ou do ; .
superior ao indice de reajuste previsto no . Planejamento empresarial. Contratada
servigo.
Contrato.
I = . Ressarcimento pela Contratada ou
Responsabilizagdo da Embrapa por verbas | Geragdo de custos trabalhistas e/ou =
; . . ’ L . retengéo de pagamento e
trabalhistas e previdenciarios dos | previdenciarios para Embrapa, além de =
. - . compensagdo com valores a ela | Contratada
empregados da Contratada alocados na | eventuais honorarios advocaticios, devidos. da quantia despendida pela
execugao contratual. multas e verbas sucumbenciais. Emb, ’ a P P
Riscos Trabalhistas e mbrapa.
Previdenciarios Adot int troles int .
. . L Geracdo de custos trabalhistas e/ou otar os seguintes controles internos:
Risco de descumprimento das obrigacdes idenciari Emb lém d Cont Depbsit Vinculad
trabalhistas e previdenciarias e com FGTS prewt er?manck)‘s para Em raza, aet[n_ N ;)I oza eposito t -InCU-a a Embrapa
da Contratada, IN 05/2017, Art. 18, c:nv:eltna:zsverbac;nsol:izc:bensia\i/:ca icios, loqueada para movimentagao, ou;
: - Pagamento pelo Fato Gerador.
Responsabilizagdo da  Embrapa  por Ressarcimento pela Contratada ou
Riscos Tributarios e recolhimento indevido em valor menor ou retengao de pagamento e
N maior, ou ainda por auséncia de | Débito tributario ou fiscal. compensagdo com valores a ela | Contratada
Fiscal . ; . . . .
recolhimento quando devido, sem que haja devidos da quantia despendida pela
culpa da Embrapa. Embrapa.

de de

p/ Embrapa

p/ Contratada

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (Anexo XIl da IN 05/2017)

ANEXO VI -

ITEM %
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 tergo constitucional de férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

] " 5,00%
aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL

32,82% 33,03% 33,25%

Nota (1): Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Nota (2): Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho — SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Estes valores,
contudo, podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n° 6.957, de 2009 e Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).

Nota (3): O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes: 13° salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.



ANEXO VII -
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E RESPECTIVOS ANEXOS (Anexo XII - A da IN n° 5/2017)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI,CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA ,VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENCAO
DEPROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERAGOES POSTERIORES. A UNIAO, por intermédio do ,
(informar o 6rgao) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sobon®__ /-, por meio da Coordenacgédo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°® ,de__/ |/, (data) publicada no
D.O.U.de _/ [/, (data) neste ato,representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira deldentidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° ,nomeado(a) pela Portaria n°

,de _/ /| (data), publicada no D.O.U.de _/ / _ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado (a) pelo seu (cargo),Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os

recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos de contratos firmados pelo érgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.
6. Participes - referéncia ao 6rgéo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-dep6sitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de
pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera
denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéao.

3. Amovimentag&o dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captagdo e movimentagéo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. AADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. AADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo
- em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentag&o, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em
nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentag&o aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUIGAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

7. AADMINISTRAGAO solicita & INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentag&o financeira na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagéo néo tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrénico.

9. A INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:



9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die.
9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperagédo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:
1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagéo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou remeter a INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a
abertura das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, para
providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.
7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuéarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagoes.
12. Comunicar tempestivamente & INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne & seguranga das informagdes.
13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transages efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposigéo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que
nao sejam usuarios, e as normas de seguranga da informagédo da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar a8 ADMINISTRAGAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencgéo do servico, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.
6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento.

7. Informar a8 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
A publicagéo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni&o sera providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagéo Técnica, a excegédo da que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.



CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigages anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagéo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem
ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justiga Federal, na Sec¢éo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da | Assinatura do representante da

ADMINISTRAGAO INSTITUIGAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo | do Termo de Cooperagéo Técnica n°® /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__
A(0) Senhor(a) Gerente(nome do gerente)(Enderegco com CEP)Senhor(a) Gerente, reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Institui¢ao, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo -, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n°___/ , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL:
CNPJ:
Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° I



INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

,___de de20__.
Senhor (a) s
Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparonaINn®__de__ de_  de__ , atitulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnican®__ /  firmado com a Instituigdo Financeira, qualquer tipo de movimentag&o financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.
Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Enderego

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnican®____ |/
INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n°® / de de 20__.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ , na Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo s
destinada a receber os créditos ao amparodaINn®°___de_ de__ de__, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:
Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de Cooperagéo Técnican®___ / , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° I

Oficio n®/20__



Local, de de 20__

, da Instituicdo Financeira, e CREDITO

A(0) Senhor(a) Gerente(nome do gerente)(enderego da agéncia com CEP), Senhor Gerente, Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta n° da agéncia n°® de titularidade de _
(nome do proponente) Inscrito no CNPJ sob o n°® , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato n°___/ , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:
Instituicdo Financeira:
Agéncia:
Conta:
CPF/CNPJ:
Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial) ,_de de 20__.
Senhor (a) , (nome do representante da Administragao Publica Federal)
Em atengdo ao seu Oficio n® 20 - , de / /20___, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo —de n° , da agéncia n°®
na seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo:
CREDITAR
Instituicdo Financeira
Agéncia
Conta
CPF /CNPJ
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituigéo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,



Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na conta-depdsito vinculada n° - bloqueada
para movimentagao -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato n® ___/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito dos
saldos da referida conta-depésito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /20 - s de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF
Nome

Documento/Poderes:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n°® I

Oficio n° /20 -
Local, de de20__

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,
1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentag&o, pertencente ao CNPJ sob n°® , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® __ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no ato convocatorio de licitagéo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo.




3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sancées previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIiI -
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagéo no Pregéo Eletrénico n® __ /20___ que a empresa inscrita no CNPJ/MF sob n°® , sediada na , representada pelo Sr.(a) , conforme facultado no item 18 deste
Edital, vistoriou, nesta data, as dependéncias da Embrapa, localizadas em , onde tomou conhecimento de todas as areas onde serdo executados os servigos de vigilancia.
Local e data

Administragdo da Embrapa

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalages, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Representante da Licitante

ANEXO IX -
MODELO DE DECLARAGAO OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscrigdo estadual n® , estabelecida no(a) administra (administrou) servigo especializado de limpeza para este 6rgao
(ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagodes:
1. Este atestado (ou declaragéo) devera ser emitido em papel que identifique o érgéo (ou empresa) emissor; e

2. O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgéo fiscalizador.

ANEXO X -
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO



TERMO DE CONCILIACA0

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOE &
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT & AGU impede Unifo de confratar trabalhadores por meio de
cooperativas de méo-de-obra.

Termo de Conciliagio Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABATHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10° Regifo,
Dr. Brasilmo Santos Ramos e pelo Procurader do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
U'N'[AO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidie, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unifio - 1* Regifio, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relagio juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacio e mediante
contraprestagio pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagio das Leis do
Trabalho ou por estatute proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutiria, com a Administragiio Puiblica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de mulidade
absoluta todos os ates praticades com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n 5.764. de
16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, nfio sujeitas & faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nio associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutiria, {art. 86, daLein 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de mio-de-obra terceinzada;

CONSIDERANDO que a administragio piiblica esti inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, & que a pritica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurispradéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada & UNIAQ embora laborem em situagiio fatica
idéntica a dos dos das I d de servigos tercenzaveils,
encontram-se 4 margem de qualquer protecio juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a futelar a
seguranga e higidez do trabalbo suberdinado, o que affonta ¢ principio da isonomia, a

dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 3° caput e 1%, e TV
da Constituigio Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceinzacio o tomador dos servigos (no caso
a administracio publica) tem resp bilidade sucessiva por is débitos
trabalhistas do fomecedor de méo-de-obra, nos termos do Emunciado 331, do TST. o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca
dos requisites do art. 3° da CLT na atividade de intermediacio de mdo-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacio Para a Promocde das Cooperativas aprovada
ma 90* sessdo, da OIT — Organizagio Intemacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nio sejam criadas para, ou direcionadas a, o nio
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagies de emprego
disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”

RESOLVEM

Celebrar CONC]IIACJE.O nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meic de
cooperativas de mio-de-obra, para a prestacio de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucio em estado de
subordinacfio, quer em relagio ao tomador, ou em relagio ao fomecedor dos servigos,
constituinde elemento essencial ac desemvolvimento e a prestacio dos servigos
terceirizados, sendo eles

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagdo;

) — Servigos de seguranca, de vigilincia e de portaria;

d) — Servigos de recepedo;

&) — Servigos de copeiragem;

) — Servigos de reprografia;

£) — Servigos de telefonia

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretaniado e secretanado executivo;

1) —Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continue);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de mmprensa e de relages publicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo préprio érgio
Licitante;

p) — Servigos de ascensorista

q) — Servigos de enfermagem; ¢

1) — Servigos de agentes comunitirios de satde




Parigrafo Primeiro — O disposto mesta Cliusula nfio autoriza oumras formas de
terceirizacdo sem previsio legal

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacfio e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clansula Segunda - Consid cooperativa de mao-de-obra, aquela associacio cwja
atividade precipua seja a mera infermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
vérias profissdes (inexistindo assim vincule de solidariedade entre seus associados), que
nio detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNTAO obrigase a estabelecer regras claras nos editais de
licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se 05 mesmos podem ser prestades por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servigos licitades nfio estejam incluidos no rol inseride nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira ¢ sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ac tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitac3o, listazem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceinzades, restando

DA EXTENSA0 DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clansula Qumta— A UNLAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactadas em relagiio as autarquias. fundacdes piiblicas, empresas piiblicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgios integrantes da
administragde pablica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relagfio as empresas piblicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimente ao Departamento de Coordenagio e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento & Gestdo, ou drgio equivalente, para
que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta —- As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologagio

do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos

Juridices.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardio seus efeitos juridicos a partir da

data de sua homologagéio judicial

Parigrafo tmico — Os contratos em vigor entre 2 UNIAO e as Cocperativas, que

conirariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou promogados,

Cléausula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito

apenas em relagio 3 UNTAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
iliagio em cinco vias, a qual terdo eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos

abselutamente vedado o fomecimento (mtermediagio de mfo-de-obra) de trabalhad

a érgfios piiblicos por cooperativas de qualquer natureza

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagio que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencio ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condiciic de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratago, constituindo-se esse requisito, condigio
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS $ANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAD obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente
aR$ 1.000.00 (um mul reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagfio, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Admunistracio, firmar o
contrato de prestacio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, serd responsivel solidirio por qualquer contratacho imegular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Sezundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, 2 UNIAO, depois de intimada, terd praze de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.
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CONVENGAO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PAULO DE QUADROS; E

SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.

ANEXO XI -

COLETIVA DE TRABALHO


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

01.659.937/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO SILVA BARRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

O presente Instrumento Normativo abrangera as categorias, as normas salariais, direitos e obrigagées coletivas referentes as Representagdes Sindicais das partes, estabelecendo as obrigagdes a cargo das empresas existentes em janeiro de 2024, no ambito do Distrito Federal. Bem como, das que forem
constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia do presente instrumento coletivo, nas atividades de seguranga privada patrimonial e organica, pessoal, cursos de formagao/especializagdo de vigilantes e operacionalizagdo/monitoramento de seguranca eletronica beneficiando os empregados.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos Convenentes acordam que o reajuste de 5% (cinco por cento) incidira sobre o salario (clausula quarta), auxilio alimentagao (clausula décima segunda), auxilio odontolégico (clausula décima sexta) e o fundo para indenizagéo decorrente de aposentadoria por invalidez por

doenga (clausula décima sétima) e o percentual de 8% (oito por cento) incidira sobre o Plano de salde (clausula décima quarta) e sobre o processamento em folha e convénios (quinquagésima segunda).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO

Para cumprimento do disposto no artigo 7°, inciso V, da Constituicdo Federal, face a extensao e complexidade do servigo prestado a todo vigilante que trabalha em empresa de seguranga privada, inclusive organica, a partir de 01/01/2024, fica garantido o salario normativo de R$ 2.723,41 (dois mil
setecentos e vinte e trés reais e quarenta e um centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012 e ainda os seguintes pisos salariais:

a) O salario normativo dos vigilantes que prestam servigos terceirizados no Banco do Brasil, a partir de 01/01/2024, sera de R$ 3.648,41 (trés mil seiscentos e quarento e oito reais e quarenta e um centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade
previsto na Lei n°.: 12.740/2012;

b) O salario normativo dos vigilantes que prestam servigos terceirizados no edificio sede do Banco Central do Brasil a partir de 01/01/2024 sera de R$ 5.316,06 (cinco mil trezentos e dezesseis reais e seis centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade previsto na Lei n°.: 12.740/2012;

c) Para os servigos de seguranga de eventos a partir de 01/01/2024, sera garantida a diaria minima de R$ 149,11 (cento e quarenta e nove reais e onze centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°.: 12.740/2012;

d) O salario normativo dos agentes que prestam servigos de Seguranga Pessoal Privada a partir de 01/01/2024 sera de R$ 4.754,48 (quatro mil setecentos e cinquenta e quatro e quarenta e oito), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei
n°.: 12.740/2012;

e) O salario normativo dos profissionais que exercem a fungao de fiscalizagdo de outros vigilantes nas frentes de servigo, de forma fixa ou mével (com ou sem veiculo), a partir de 01/01/2024 sera de R$ 3.266,67 (trés mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°.: 12.740/2012;

f) O salério normativo dos profissionais efetivamente lotados no Banco do Brasil que exercem, exclusivamente, a fungdo de supervisdo de outros vigilantes empregados no Banco do Brasil, de forma fixa ou mével (com ou sem veiculo), a partir de 01/01/2024 sera de R$ 4.378,09 (quatro mil trezentos e
setenta e oito reais e nove centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°.: 12.740/2012;

g) Aos vigilantes que exercem suas fungdes de forma motorizada fica assegurado o adicional de 10% (dez por cento) a incidir sobre o piso normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei n°.: 12.740/2012), excetuados
os vigilantes que utilizem veiculos no trajeto para realizar cobertura do intervalo intrajornada

Paragrafo Primeiro — Aos demais vigilantes que compdem a categoria profissional abarcada pela presente Norma Coletiva, e ndo contemplados pelas alineas acima especificadas, o reajuste salarial se dara em percentual de 5% (cinco por cento), o qual incidira sobre o salério devido em dezembro de 2023;
sendo que aos demais empregados, em especial que atuam na area administrativa/meio, o reajuste salarial, a remuneragéo, as vantagens e demais beneficios sociais e econémicos prescritos serdo estabelecidos por livre negociagéo entre empresa e empregado.

Paragrafo Segundo — Os vigilantes que exercerem suas fungdes no Banco Central do Brasil, exceto em sua sede, receberao o piso normativo estabelecido no caput.
Paragrafo Terceiro — Os vigilantes s&o assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n° 7.102/83 ou norma que a suceder.

Paragrafo Quarto — O adicional de risco de vida previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi integralmente absorvido e atendido pelo adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o adicional de
periculosidade para aqueles que no exercicio de sua profissdo estejam em exposigdo permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, ndo sendo admitida a percep¢do acumulada de dois adicionais (periculosidade, risco de vida e
insalubridade).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - EFETIVAGAO E PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIOS



A data-base da categoria é 1° de janeiro e esta norma coletiva tem efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Primeiro — O reajuste estabelecido nesta norma coletiva de trabalho incidente sobre todos os salérios, conforme estabelecido na clausula quarta e suas alineas, na ordem de 5,00% (cinco por cento) é devido a partir de 01.01.2024, mas, somente sera efetivado ao salario do empregado a partir
do pagamento relativamente a competéncia de julho/2024, assim como os demais beneficios reajustados.

Paragrafo Segundo - O reajuste concedido é retroativo a 1° de janeiro de 2024, mantida a data base, iniciando o pagamento alusivo & competéncia de julho/2024, com o pagamento parcelados das seguintes competéncias e datas: as diferengas salariais e auxilio alimentagdo de janeiro e fevereiro de
2024 serédo pagas na competéncia agosto/2024; as diferengas salariais e auxilio alimentagdo de margo e abril de 2024 serdo pagas na competéncia setembro/2024; as diferengas salariais e auxilio alimentagdo de maio e junho de 2024 serdo pagas na competéncia outubro/2024, conforme processo
PMPP 0001086- 65.2024.5.10.0000.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo fisico ou eletrdnico (inclusive web), com a identificagdo da empresa, e do qual constarao a remuneragéo, efetivamente recebida pelo empregado, com a discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — O empregado que receber seu comprovante de pagamento por meio eletrénico podera solicitar junto ao empregador, por escrito, copia fisica de seu contra cheque, devendo o empregador atender a solicitagdo do empregado em até 5 (cinco) dias Uteis, apds o requerimento.
Paragrafo Segundo — O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util.

Paragrafo Terceiro — As empresas associadas ao SINDESP/DF, o pagamento do salério devido aos trabalhadores podera ser feito até o 5° (quinto) dia Util bancario

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto sera igual ao do substituido, inclusive no caso de férias e de afastamento por doenga, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, a titulo de gratificagéo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina) devera ser efetuado em uma Unica parcela até o dia 21 de dezembro de 2024, na proporgao a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra CLAUSULA NONA - CALCULO DE HORAS EXTRAS

O célculo das horas extras sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentas e vinte) horas, incluindo o adicional noturno e de periculosidade quando devidos, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagéo ou conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo manifesto, sem que
isso, independente de sua duragao, descaracterize a jornada.

Adicional Noturno CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO NA ESCALA 12X36

O adicional noturno obedecera a legislagdo vigente, sendo que o seu célculo sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentas e vinte) horas, ndo havendo prorrogagdo da jornada noturna (compreendida entre 22h e 5h), independente da continuidade dos servigos, que sera pago com o adicional de
20% sobre a hora normal, ndo sendo devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Primeiro — Considere-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturno computada como de 52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta e segundos).

Salario Familia CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado, recibo relativo a entrega de documento (certiddo de nascimento), recebida pelo empregador, para fins de percepgéao de salério familia.



Auxilio Alimentagdo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma unica vez, para os dias efetivamente trabalhados e cuja jornada diaria de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas, o auxilio alimentagdo, no valor de R$ 47,37 (quarenta e sete reais e trinta e sete
centavos). A presente parcela nao integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestagdo de servigos ante sua natureza indenizatéria.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes-alimentag&o seréo fornecidos de uma Unica vez ao empregado, até o quinto dia Util de cada més.

Paragrafo Segundo — O valor do auxilio alimentagao tera coparticipagdo do trabalhador calculada, sobre 2% (dois por cento) do beneficio, excetuados os casos em que a empresa nao opte pelo “PAT”, nos quais n&o incidira a coparticipagéo.
Paragrafo Terceiro — As empresas optaréo por fornecer tiquetes-alimentagdo de empresa com ilibada reputagédo no mercado.

Paragrafo Quarto — Aos profissionais de evento sera devido o auxilio alimentagdo, no valor previsto no caput desde que observadas as condigdes do mesmo para sua concesséo.

Paragrafo Quinto — No caso de o pagamento do auxilio-alimentagao ser efetuado por cartéo alimentag&o, é vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do obreiro.

Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao, em parcela Unica, até o 5° (quinto) dia util bancario, o nimero de vales-transportes necessario para a ida de casa para o trabalho e do trabalho para casa.

Paragrafo Primeiro — Aos profissionais de seguranca de eventos sera devido o valor referente ao deslocamento casa/local do evento/casa.

Paragrafo Segundo — Diante da natureza indenizatéria desse beneficio, os vales adiantados e nao utilizados em determinado més poderéo ser descontados nos meses seguintes.

Paragrafo Terceiro — E vedado o desconto de 6% (seis por cento) referente & coparticipagéo sobre o vale transporte quando esse nao for fornecido.

Auxilio Saude CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotagdo em suas planilhas de custo, o plano de satide ambulatorial no valor de R$ 164,05 (cento e sessenta e quatro reais e cinco centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugéo dos
servigos, limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor seré repassado pelas empresas mensalmente ao SINDESV/DF, visando & manuten¢do de um fundo administrado pelo sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos
empregados pertencentes a base de representagdo do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de saude de boa reputagédo no mercado. O beneficio do plano de salide ambulatorial previsto no caput néo obriga o trabalhador a sua filiagdo ao SINDESV/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de satde contratado,
devera ele contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsao contida no caput, devera ser recolhido pela empresa ao SINDESV/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a que se refere.
Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressaréo, em conjunto ou separadamente, com impugnacgao aos editais que ndo prevejam a cotagéo do auxilio satde, visando assim a implantagdo e manutengao da presente clausula.
Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta cladusula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo,
devidamente comprovado, hipétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas possuam plano de saude, o valor previsto no caput é devido. No entanto, nos contratos em que a empresa ou o tomador de servigo arquem com a integralidade do plano de satde, ndo sera devido o
repasse.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDESP/DF, terdo acesso a toda a documentagdo referente ao plano de salde contratado pelo SINDESV/DF e oferecido aos empregados, bem como a destinagéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada pelo SINDESP/DF. Apds o recebimento do requerimento, o SINDESV/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter melhorias na concesséo do plano de salde oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugéao do valor

da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragéo do valor, as partes assinardo termo aditivo com as modificagdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratagédo e pagamento do plano de saide dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio maternidade, feristas, reserva técnica e outros que néo estejam efetivados junto ao tomador dos
servigos.

Paragrafo Décimo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagéo nominal dos empregados cujos valores estéo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-lo
junto ao plano de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fungbes administrativas, nas empresas de vigilancia e/ou outras empresas do mesmo grupo econdémico sediadas no Distrito Federal, poderédo aderir ao plano de saude contratado pelo SINDESV-DF, inclusive com a inclusédo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica a critério do SINDESV/DF a destinagéo de parte dos recursos arrecadados com vistas a universalizagdo do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipétese de o Tomador dos servigos, retirar ou deixar de pagar a parcela destinada & manutengdo da Assisténcia Médica, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Profissional obrigados a fazer gestdo junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa e/ou judicial,
para garantir este direito.



Paragrafo Décimo Quarto — Caso o Tomador dos servigos, mesmo ap6s as medidas administrativas e judiciais, mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a suspenséo do pagamento da parcela relativamente ao Auxilio Saude por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara aos seus empregados do contrato o fato, devendo informar que a Assisténcia Médica somente continuara a ser prestada caso o
empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entdo paga pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado a Assisténcia Médica que seja descontado do empregado, deve ser repassado ao Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagdo indébita e a empresa responsavel incorrera em multa
equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente cldusula @ empresa associada ao SINDESP/DF.

Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em atendimento as disposi¢des da Lei 7.102/83, as empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os vigilantes e trabalhadores que se ativam na sua fiscalizagdo, para cobertura das seguintes condi¢cdes e nos seguintes valores:

a) Morte natural ou acidental, decorrente ou ndo de trabalho, no valor segurado de 26 (vinte e seis) salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da presente Norma Coletiva de Trabalho;
b) Invalidez por acidente que acarrete em aposentadoria, no valor segurado de 52 (cinquenta e dois) salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da presente Norma Coletiva de Trabalho;
c) Reembolso ao espdlio de despesas de sepultamento de até R$ 6.029,47 (seis mil e vinte e nove reais e quarenta e sete centavos).
Paragrafo Primeiro — O reembolso de despesas de sepultamento ao beneficiario da apdlice sera efetuado mediante a apresentagéo de nota fiscal emitida em nome da empresa que empregava o falecido, com a descri¢do dos dados do segurado no corpo da nota.
Paragrafo Segundo — E de 10 (dez) dias Uteis o prazo para a inclusdo do empregado novigo como beneficiario do seguro, a contar da formagao do vinculo Laboral.
Paragrafo Terceiro — Comprovado pela empresa, através da entrega da apoélice ao empregado, que o seguro foi feito nos termos do caput, ndo é cabivel qualquer demanda contra ela, devendo o empregado/espolio que néo recebeu o valor corretamente acionar a seguradora em juizo.

Paragrafo Quarto — O SINDESV/DF assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando receber o valor do seguro diretamente da empresa, quando essa apresentar a apdlice, uma vez que expressamente reconhece e afirma
a conveniéncia da clausula e a considera de interesse dos vigilantes, conforme decidido em Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo quinto — Os trabalhadores que se encontram afastados em beneficio previdenciario ha mais de 10 (dez) meses serédo excluidos do seguro até a data da alta previdenciaria e retorno as atividades laborais, quando sera novamente incluido no seguro previsto nesta norma.

Paragrafo sexto - Em havendo o evento morte, no periodo do beneficio previdenciario a partir do décimo primeiro més, sem o retorno as atividades laborais e antes da aposentadoria por invalidez, o sindicato laboral respondera pelas indenizagdes previstas nas alineas “a” e "c" do caput.

Outros Auxilios CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas a cotagdo em suas planilhas de custo, o repasse do valor de R$ 10,83 (dez reais e oitenta e trés centavos), sendo destinado ao plano odontolégico o valor mensal de R$ 9,63 (nove reais e sessenta e trés centavos) e ao
Fundo Social o valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugado dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao SINDESV/DF,
visando a manutengéo doFundo Social e Odontolégico mantido e contratado pelo Sindicato Profissional, com o objetivo de prover a Assisténcia Odontolégica dos empregados pertencentes a base de representagédo do sindicato, mediante contratagdo de Plano Odontolégico a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O SINDESV/DF contratara empresa especializada em Plano Odontolégico com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva dentro do Distrito Federal.
Paréagrafo Segundo — E de responsabilidade do Sindicato Laboral a contratagéo e administragéo do referido plano, e é de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos envolvendo o Plano Odontoldgico, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e
administrativas envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da prestagdo dos servigos odontolégicos na hipétese de interrupgdo ou suspenséo dos servigos pela empresa operadora. Em hipdtese alguma o SINDESP/DF e/ou as empresas

serdo responsabilizadas pela descontinuidade, suspensao ou por qualquer problema decorrente da prestagéo de servigos do plano aos trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagdes convencionais pertinentes a este beneficio.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento com a data de pagamento dessa clausula, obriga a empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento), sobre o valor devido em beneficio do Sindicato Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente
comprovado, situagdo na qual ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado no caput € devido.

Paragrafo Quinto — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratagdo e pagamento do plano odontolégico dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio maternidade, feristas, reserva técnica e outros que néo estejam efetivados junto ao tomador
dos servigos.

Paragrafo Sexto — Na hipdtese de nédo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do Tomador de servigos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Neste caso, fica o Sindicato Laboral desobrigado de prestar assisténcia odontolégica aos referidos empregados e as empresas
desobrigadas de repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral e/ou empresa operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servird para habilita-lo
junto ao Plano Odontoldgico.

Paragrafo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDO PARA INDENIZAGAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ POR DOENGA



Para manutengéo do Fundo para Indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga de qualquer natureza, que sera administrado pelo Sindicato Laboral, as empresas contribuirdo com a quantia mensal de R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) por empregado efetivado e
diretamente ativado na execugéo dos seus contratos de prestagéo de servigos, limitado ao quantitativo de empregados contratados pelos Tomadores dos servigos, associado ou ndo ao SINDESV/DF. O repasse da parcela sera efetuada pelas empresas até o dia 20 (vinte) de cada més, subsequente ao
pagamento do salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral sera responsavel pelo pagamento de uma indenizagdo compensatdria no valor de R$ 37.141,95 (trinta e sete mil cento e quarenta e um reais e noventa e cinco

centavos) a cada empregado das empresas de seguranca e vigilancia do Distrito Federal que for aposentado pela Previdéncia Social em decorréncia de doenca de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao recebimento do beneficio previsto no paragrafo anterior, é suficiente ao empregado apresentar, perante o Sindicato Laboral, a certiddo de concessédo de aposentadoria emitida pelo INSS e prova de vinculo empregaticio com a empresa integrante da categoria
patronal, no momento do protocolo do requerimento de concesséo de sua aposentadoria perante o INSS.

Paragrafo Terceiro — As importancias serdo recolhidas pelas empresas no Banco de Brasilia (BRB), agéncia Shopping Conjunto Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Quarto — Para efeito de comprovagao de que os repasses foram efetuados corretamente, as empresas deverao remeter ao SINDESV/DF, até 20 (vinte) dias ap6s a data prevista para o pagamento mensal, uma relagéo ordenada de todos os empregados, na qual deverdo constar a fungéo, salario
e o valor da contribuigdo.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento do paragrafo anterior obriga a empresa ao pagamento de multa de 1% (um por cento), sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do Tomador de servico, devidamente comprovada, hipétese em que ndo
sera devida a multa.

Paragrafo Sexto — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagao nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos.
Paragrafo Sétimo — Na hipétese de néo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do tomador de servigos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.
Paragrafo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.

Paragrafo Nono- O valor previsto no caput contempla os encargos previstos no paragrafo sexto da clausula décima quinta.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO E HABILITAGAO

Fica vedado ao empregador, contratar vigilantes sem que estes estejam habilitados, conforme legislagéo vigente.
Paragrafo Unico — Considerando o que preconiza a Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 (Lei da Liberdade Econémica), regulamentada pela Portaria n° 1.065, de 23 de setembro de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, &s empresas que tém a obrigagao de

uso do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-Social ficam desobrigadas em anotar quaisquer informagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio fisico, tendo em vista sua substituigdo por meio da Carteira de Trabalho Digital.

Desligamento/Demissio CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PERIODO

O aviso prévio sera de, no minimo 30 (trinta) dias, para todos os empregados com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, observando-se, em qualquer caso, os limites da Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Unico — Caso a empresa entregue o aviso prévio ao seu empregado e por qualquer motivo seja dada continuidade ao contrato, cabera a ela a retratagéo e o trabalhador ndo mais fara jus a rescisdo, em razdo da manutengao do contrato de emprego original.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - FORMA

Concedido o aviso prévio, neste devera constar, obrigatoriamente:
a) Sua forma, se trabalhado ou indenizado;
b) A redugéao da jornada exigida em lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
c) A data do pagamento das verbas rescisorias.
Paragrafo Primeiro — Se o aviso for trabalhado, necessariamente, o labor sera prestado em um posto de servigo indicado pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de inobservancia da obrigagao de indicar a forma do aviso, fica subentendido que o aviso prévio sera indenizado, com pagamento das verbas rescisorias na forma da legislagéo vigente, sem prejuizo as dedugdes pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES



As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas no Sindicato Laboral, a partir de 6 (seis) meses de vigéncia do vinculo empregaticio, vedada ressalva genérica por parte do Sindicato Laboral. A homologagao podera ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia as empresas
associadas ao SINDESP/DF.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO SINDICAL

No ato da homologag&o sindical, a empresa apresentara os seguintes documentos, sem os quais ndo se procedera a homologagéo:
a) Ficha financeira do empregado demitido;
b) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
c) Chave de conectividade para fins de saque do FGTS;
d) Prova da antecipagdo do pagamento do FGTS, para os casos das empresas que possuem parcelamento junto a CEF;
e) Exame Demissional;
f) Declaragéo de rendimentos para fins de IRPF do ultimo exercicio.

Paragrafo Unico — Os vales-transportes e o tiquetes alimentagéo ou dinheiro correspondente fornecidos no periodo do aviso prévio, ndo utilizados em favor do labor, poderéo ser descontados quando da rescis&o contratual.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO DO APRENDIZ VIGILANTE.

Considerando a obrigag&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, prevista no artigo 429 da CLT, as disposigdes constantes na Lei 10.097/00, bem como as imposigdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITAGOES);

Considerando que a aprendizagem profissional proporciona formagao te cnico-profissional metédica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz, através de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no
ambiente de trabalho, nos termos do art. 428, § 4°, da CLT;

Considerando a necessidade de insergdo dos jovens no mercado de trabalho e de oferta de mao de obra melhor qualificada, fica estabelecida a possibilidade de contratagdo de aprendizes de vigilantes pelas empresas associadas ao SINDESP/DF.

Paragrafo Primeiro — A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola (caso ndo haja concluido o ensino médio), e inscrigdo em curso de Aprendizagem Profissional oferecido por entidades qualificadas,
voltado para a ocupagéo de vigilante, destinado a jovens a partir de 21 anos de idade, com observancia plena aos requisitos legais, trabalhistas e especificos para os vigilantes.

Paragrafo Segundo — As empresas associadas ao SINDESP/DF podem contratar aprendizes vigilantes, seguindo as diretrizes estabelecidas com a intervengéo do Ministério Publico do Trabalho, nos autos do PA- MED n. 003268.2023.10.000/2, e em procedimento promocional especifico a ser instaurado
para acompanhamento da Aprendizagem Profissional para vigilantes no Distrito Federal:

a) Jovens entre 21 e 23 anos receberdo o curso de formagéo de vigilante conforme a Lei 7.102/83, custeado pelas empresas associadas. Uma vez aprovados e homologados perante a Policia Federal, poderdo ser inscritos no programa de aprendizagem pela entidade concedente do curso, na forma da
Lei 10.097/00;

b) Jovens entre 21 e 23 anos que ja possuam curso de formagao de vigilante poderao ser inscritos no programa de aprendizagem pela entidade concedente do curso;
¢) Apos a inscrigdo no curso de formag&o técnico-profissional, fornecido por uma entidade formadora autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o aprendiz vigilante podera ser considerado para cumprir a cota de aprendizagem até seus 24 anos;
d) Os aprendizes vigilantes poderéo exercer suas atividades em jornadas semanais de 44 horas, recebendo a contraprestagéo pela aprendizagem correspondente a remuneracéao e beneficios integrais de um vigilante;

e) Os aprendizes vigilantes poder&o exercer suas atividades em jornadas diarias de 6 horas, em dias alternados, preferencialmente das 7h as 13h ou das 13h as 19h, recebendo 50% do piso salarial correspondente do contrato do tomador de servigo e 50% dos beneficios convencionais, incluidos os
auxilios e o prémio do seguro de vida, e demais verbas previstas em lei. Nessa condigdo, sera descontado da contraprestagéo pela aprendizagem o valor equivalente a 50% do plano de satde, plano odontolégico e fundo de indenizag&o para custear a parte da cota desses beneficios.

Paragrafo Terceiro — A formagéo técnico-profissional tedrica oferecida pela entidade formadora podera ser cumprida de forma tele presencial, na forma do curso aprovado.

Paragrafo Quarto — Durante o periodo do curso de formagéo de vigilante (Lei 7.102/83), prescrito na alinea “a” do Paragrafo Segundo desta clausula, o vigilante ndo recebera remuneragdo nem beneficios convencionais.

Paragrafo Quinto — A remuneragao e os beneficios devidos ao aprendiz vigilante previstos nas alineas “d” e “e” do Paragrafo Segundo contemplam os valores devidos pela efetiva prestagéo de servigos e as horas dedicadas ao curso de formagao técnico-profissional de aprendizagem do aprendiz vigilante
nas entidades formadoras.

Paragrafo Sexto — O aprendiz vigilante se subordina as regras inscritas na Lei 7.102/83 e na Portaria 18.045/2023, e demais vigentes, sobre a necessidade de manutencéo dos requisitos profissionais, incluindo a reciclagem.
Paragrafo Sétimo — Caso o aprendiz vigilante perca as condi¢bes legais de exercicio durante o programa de aprendizagem, esse podera ser desligado.

Paragrafo Oitavo — A remuneragéo e os beneficios prescritos nesta clausula s6 serdo mantidos enquanto o aprendiz vigilante se mantiver no exercicio das condi¢des aqui dispostas.



Outras normas referentes a admisséao, demissao e lalidades de contratagio CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologagéo das rescisdes contratuais, de carta de apresentagéo aos empregados que ndo tenham sido dispensados por justa causa e, para todos os casos, do atestado de afastamentos e salarios.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro — E vedada a cobranga, por parte da empresa, de cursos de reciclagem.

Paragrafo Segundo — O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem de que trata esta clausula, ndo coincidird com o horario de trabalho do vigilante.
Paragrafo Terceiro — Fica a empresa obrigada a comunicar ao empregado, o inicio do curso de reciclagem, com no minimo 4 (quatro) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Visando evitar transtornos e sendo da empresa a responsabilidade pelo pagamento da reciclagem, o trabalhador devera realizar o curso na escola de formag&o indicada e/ou contratada pela empresa empregadora. Caso o empregado opte por realizar o curso de reciclagem em
academia diversa da indicada pela empresa, o empregado assumira o custeio e a responsabilidade deste curso, que devera ser devidamente homologado pelo DPF.

Paragrafo Quinto — E obrigatério o vigilante estar devidamente habilitado para a profissao.

Paragrafo Sexto — O periodo despendido no curso de reciclagem néo constitui hora trabalhada ou a disposi¢do da empresa, bem como n&o ¢ devido auxilio alimentagéo e vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO DE EXTENSAO

Salvo por requisi¢do das empresas, fica vedada a cobranga de curso de extensao e/ou aperfeigoamento dos empregados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROFISSIONALIZAGAO

Ficam todos os fiscais obrigados a se submeterem ao Curso de Formagéo de Vigilante.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

O uso de telefone celular e outros recursos eletrdnicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad, e TV nos postos de servigos e no plantdo durante o expediente e a jornada de trabalho, fica limitado a assuntos

relacionados ao empregador/tomador de servigo e/ou assuntos familiares de natureza emergenciais, com concordancia prévia da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOGAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar ascensao funcional dos vigilantes para a fungéo de fiscal, desde que esses atendam as exigéncias internas de cada empresa.

Igualdade de Oportunidades CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica estabelecido que as empresas que sucederem outras na prestagdo do
mesmo servigo, em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, limitado ao quantitativo do novo contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo do contrato obrigara ao pagamento



do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e o ndo pagamento do aviso prévio, porque néo caracteriza hipétese de despedida arbitraria. Em relagao as demais verbas rescisérias, ndo havera alteragéo.

Paragrafo Primeiro — A formalizagédo do aviso prévio torna-se dispensavel nos casos previstos no caput desta Clausula, ndo acarretando, sob nenhuma hipétese, o direto ao seu recebimento no caso de prorrogagéo contratual entre tomador e a empresa a ser sucedida.

Paragrafo Segundo — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias, por motivos alheios & vontade das empresas envolvidas, ndo descaracterizara a esséncia
desta clausula, contudo, os salarios e demais vantagens provenientes da presente convengéo serdo devidos até o Ultimo dia da prestagéo dos servigos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva prestagao dos servigos do novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de

servigo.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre o empregador e o Tomador de servigo, persistindo pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior, cujos énus persistirdo com a empresa sucedida.

Paragrafo Quarto — A opgao de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com o tomador de servigo é do empregado, exceto quando a empresa sucedida tenha comprovadamente posto de servigo disponivel, caso em que fica garantido o emprego do empregado por 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESOBRIGAGAO DO PAGAMENTO DO TRINTIDIO AS ASSOCIADAS AO SINDESP/DF

As empresas associadas ao SINDESP/DF estdo desobrigadas do pagamento de indenizagéo adicional equivalente a um saldrio mensal ao empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, previsto no 9° da Lei 7.238/84 (trintidio).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantida ao empregado estabilidade proviséria, na forma da lei, na ocasido em que for afastado do servigo por acidente de trabalho. Ao trabalhador afastado por doenga de qualquer natureza, que tenha recebido auxilio previdenciario por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, sera garantida
estabilidade por 90 (noventa) dias, desde que n&o ocorra falta injustificavel

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissao de empregado doente e com situagéo comprovada por atestado médico apresentado & empregadora.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os postos de servigos possuirdo local adequado para as refeigdes e armarios, para guarda e troca de uniformes, desde que disponibilizados pelo contratante.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho podera ser de 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural compensagao, devidamente cumprido ou indenizado o intervalo Intra jornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou
alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensag&o pelo descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.
Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho sera de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), nas seguintes hipdteses:

a) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados por 720 (setecentos e vinte) horas/més, 24 (vinte e quatro) horas por 30 (trinta) dias;

b) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados para trabalho noturno durante 360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

c) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados para trabalho diurno durante 360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias.
Paragrafo Terceiro — As demais hipoteses nado previstas de jornada de trabalho serdo, de acordo com a necessidade do servigo, respeitados os limites de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Paragrafo Quarto - E desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, caso a jornada 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) ocorra em ambiente insalubre.
Paragrafo Quinto — Servigcos extraordinarios executados pelo empregado, e trocas de plantao solicitadas pelo empregado com anuéncia do empregador, na escala 12X36, ndo descaracterizam a referida escala.

Paragrafo Sexto — Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados para todas as jornadas, exceto nas jornadas extraordinarias (que exigirdo a anuéncia do trabalhador), observadas as demais disposi¢ées convencionais e legais aplicaveis.

Compensagao de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES



Na hipotese de o empregado realizar vestibular/ENEM, desde que apresentem formalmente & empresa a notificagdo até 72 (setenta e duas) horas antes da respectiva prova, acompanhada dos comprovantes de matricula/inscrigdo e de pagamento da taxa de inscri¢do, a empresa promovera a troca do
plantéo que sera posteriormente compensado pelo vigilante.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO PARA ALIMENTAGAO OU REPOUSO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) e jornada 5x2 (5 dias de trabalho com 2 dias de descanso); € obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagéo, de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza de custodia

e guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalagdo na folha de ponto ou registro do intervalo Intra jornada destinado a alimentag&o.
Paragrafo Primeiro — Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatdria a concesséo de intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo deste ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo — A concess&o de horario para repouso ou alimentagéo na forma desta clausula, independentemente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis (12x36) horas, bem como é facultado ao trabalhador permanecer ou nao no local de servigo para
gozo do intervalo, sem que isso desnature a fungéo desse.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes que prestam servigos em bancos no periodo diurno terdo a concesséo do intervalo para repouso ou alimentagéo de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, entre as 10h00 e as 16h00, sem que isso
desnature a extensao do intervalo, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza de custddia e guarda da atividade.

Paragrafo Quarto — No caso da jornada 12x36, o eventual intervalo de descanso suprimido ou indenizado se restringira & incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

A ficha de registro de empregados e o livro intitulado "Inspegéo do Trabalho" poderéo ficar na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do empregador, inclusive quanto & documentagéo pessoal do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SINDESP/DF poderdo manter sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:
a) Cartao de ponto manual;
b) Folha de frequéncia;
c) Biometria;
d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Sistema de ponto eletrénico alternativo e outros permitidos por lei, dispensando-se a instalagdo de Registrador de Ponto Eletronico - REP, sendo de responsabilidade do empregado o registro de acordo com o sistema, desde que disponibilizado pela empresa.

Faltas CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPARECIMENTO A JUSTICA

Serado abonadas as horas ausentes, acrescido o tempo de deslocamento, dos empregados para comparecimento na Justica como testemunha ou parte, desde que apresente formalmente & empresa a notificagéo 48 (quarenta e oito) horas antes, mediante ressalva judicial.

Férias e Licengas Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias, preferencialmente, se iniciardo no dia 1° (primeiro) de cada més e poderao coincidir com dia de folga, sabado, domingo ou feriado na escala 12x36 (doze por trinta e seis), e nas demais escalas o inicio das férias podera ocorrer de segunda a sexta feira.



Paragrafo Primeiro - O empregador podera considerar o periodo aquisitivo de férias completo, para fins de frui¢do, e antecipar o periodo gozo de férias do empregado, desde que seja concedido aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias. Prazo minimo passivel de alteragdo quando a antecipagéo de férias
decorrer de interesse e pedido expresso do trabalhador.

Paragrafo Segundo - O empregado concorda e reconhece que, em razao dessa antecipagéo, qualquer periodo ndo efetivamente adquirido, sera compensado financeiramente no termo de rescisdo do contrato de trabalho, observando as disposigoes legais vigentes.

Licenga Remunerada CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipéteses:
a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;
b) 5 (cinco) dias em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filho, a titulo de licenga paternidade.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar a limpeza e a revisao do armamento a cada 18 (dezoito) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COLETE

Atodos os vigilantes que prestam servigos armados no Distrito Federal, sera fornecido colete & provas de balas nivel 2-A (dois A).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME

Devido ao uso obrigatério as empresas forneceréo, gratuitamente aos seus empregados, o uniforme necessario e aprovado pela DPF.

Paragrafo Primeiro — Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos, mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, 2 (duas) camisas, 2 (duas) calgas e 1 (um) par de sapatos de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou 1 (um) coturno
de 12 (doze) em 12 (doze) meses, e também 01 (uma) japona e 01 (um) cinto de nylon, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para os vigilantes que trabalham de terno e gravata serdo fornecidos 2 (dois) ternos e 3 (trés) camisas a cada 12 (doze) meses. Somente os empregados que trabalham ao ar livre
receberdo 1 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — Aos vigilantes motorizados seréo fornecidos os equipamentos de protegao individual, capacete, 1 (um) par de luvas, 1 (uma) japona, 1 (um) par de coturno e 1 (um) colete refletivo.

Paragrafo Terceiro — O empregado ressarcira o uniforme, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagéo indevida ou fora do servigo, ndo devolugéo do uniforme, devidamente higienizado quando da troca do uniforme ou resciséo do contrato de trabalho, dentro do prazo de 4 (quatro) dias corridos,
contados da rescisdo, sob pena de desconto no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo proibida sua utilizag&o no trajeto ida e volta ao trabalho.
Paragrafo Quinto — A higienizagcdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, uma vez que os produtos utilizados para a higienizagéo das vestimentas séo de uso popular e doméstico.

Paragrafo Sexto — Nao havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de gravidez.

CIPA - composigio, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS AOS CIPEIROS

Sera garantido emprego, por um ano, e depois dele por mais um ano, a todos os membros eleitos da CIPA.
Paragrafo Primeiro — As empresas comunicaréo ao sindicato laboral a realizagéo das eleigdes para composi¢do de membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas todas as inscrigdes feitas dentro do prazo legal.



Profissionais de Satde e Seguranga CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

E facultado ao Sindicato Patronal firmar convénio com empresas especializadas para a realizagéo de exames clinicos e complementares, referentes a exames médicos admissionais, periédicos e demissionais através do SESMT coletivo, observada a NR 7 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SINDESP/DF organizar e manter, individualmente, o seu proprio SESMT ou terceiriza-lo nas condigées do caput.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados) CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEIGAO DO DELEGADO SINDICAL

Sera garantida a elei¢do, com estabilidade igual ao do Dirigente Sindical, de empregado em processo eleitoral realizado pelo Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, de 01 (um) Delegado Sindical por empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados.

Paragrafo Unico — Fica garantida, de qualquer forma, a eleigéo de 1 (um) Delegado para as empresas que possuam nimero igual ou inferior a 49 (quarenta e nove) empregados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS DOS MEMBROS DO SINDICATO

A 10 (dez) membros da Diretoria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal, regularmente eleitos e registrados no MTE, sera garantida, enquanto durarem seus

mandatos, a percepgéo de seus salérios, sem a respectiva prestagéo de servigos e excluido a adicional periculosidade.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o acesso as dependéncias da empresa aos 24 (vinte e quatro) diretores, sempre que este acesso estiver relacionado com a atividade sindical e autorizado pela empresa.

Contribuigdes Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregados sindicalizados contribuirdo com a mensalidade sindical devida ao Sindicato Laboral. As empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa em folha de pagamento do empregado sindicalizado, desde que demonstrada a autorizagéo prévia, mediante ordem de pagamento
decorrente do convénio firmado com o Sindicato Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de comprovagdo de que os descontos foram feitos corretamente, as empresas deverdo remeter, mensalmente, ao Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos
pelo mesmo, devendo constar ainda o nimero do CPF, fungéo, salario e o valor do desconto. A relagéo descrita neste paragrafo podera ser remetida ao SINDESV/DF por meio digital.

Paragrafo Segundo — O repasse de desconto para o SINDESV/DF sera feito, obrigatoriamente, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.
Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento), sobre o valor total descontado.

Paragrafo quarto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente cladusula & empresa associada ao SINDESP/DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econdmica, fica estipulada a cobranga da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as empresas de seguranga que operem ou vierem a operar no Distrito Federal, e que recolherdo com recursos proprios ao SINDESP/DF -
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal, através de guias fornecidas, a importancia relativa 8 R$ 22,96 (vinte e dois reais e noventa e seis centavos) por vigilante. Estes pagamentos deverao ser efetuados em 4 (quatro) parcelas iguais e consecutivas, com
vencimento até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro do corrente ano, observada a legislagédo vigente.

Paragrafo Primeiro — Apds vencido o prazo de pagamento, para resgate destes débitos, sera acrescentado 2% (dois por cento) de multa e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.

Paragrafo Terceiro — Para as empresas associadas ao SINDESP/DF, o valor previsto no caput da presente clausula sera de R$ 11,48 (onze reais e quarenta e oito centavos) por vigilante, caso o pagamento seja realizado dentro do prazo do seu vencimento.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCESSAMENTO EM FOLHA E CONVENIOS



Pelos servigos de processamento e repasse dos valores destinados e administrados pelo Sindicato Laboral, os quais se incluem os beneficios de natureza convencional, o Sindicato Laboral autoriza a cobranga mensal pelas empresas, por meio de retengéo, de R$ 6,85 (seis reais e trinta e oitenta e cinco
centavos) por empregado. As empresas, por sua vez, em prestigio ao espirito associativo, repassardo o valor retido ao Sindicato Patronal para fomentar a defesa dos interesses do segmento.

Paragrafo Primeiro — A retengao disposta no paragrafo anterior, em nenhuma hipétese, afetara a remuneragéo do trabalhador, a mensalidade sindical ou mesmo o custo ao Tomador de servigos, pois ndo ha qualquer impacto na remuneragéo do primeiro ou no valor do pagamento realizado pelo segundo.
Paragrafo Segundo — A reteng&o de qualquer dos quantitativos citados nesta clausula pelas empresas, constituira descumprimento desta norma coletiva, permitindo a aplicagéo das penalidades inerentes e realizagdo das medidas judiciais cabiveis por qualquer dos Sindicatos.
Paragrafo Terceiro — A retengdo prescrita nesta clausula ja engloba os custos administrativos, inerentes ao processamento dos repasses e convénios dos empregados realizados pelas empresas, ndo sendo possivel qualquer cobranga extra por tais dispéndios.

ParagrafoQuarto — As empresas anuem e autorizam o Sindicato Patronal a receber diretamente do Sindicato laboral os valores relativos ao processamento em folha e convénios, salvo oposicéo expressa das empresas, restrita ao ato de entrega.

Outras disposigoes sobre repr eor i >

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Os servigos de segurangal/vigilancia somente podem ser prestados por empresas de segurancga privada devidamente autorizadas para a execugéo desses servigos pelo DPF. Considerando-se os recursos humanos necessarios a atividade de seguranga, na categoria de vigilancia, a empresa devera
comprovar que tem, sob contrato de trabalho, o nimero minimo de vigilantes empregados exigidos por lei. A comprovagao se dara através do recibo de pagamento do salario, encargos e outras vantagens previstas nesta Norma Coletiva, respeitando o piso salarial da categoria.

Disposigoes Gerais Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

O Sindicato Laboral ndo formalizara acordos coletivos que alterem ou eliminem quaisquer das Clausulas constantes da presente Norma Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solugao de Conflitos CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PREVIA SINDICAL

Continua autorizado o funcionamento de uma comissao bipartite, com o intuito de ser uma instancia prévia na resolugéo de conflitos, que devera ser acionada por ambos os Sindicatos, antes de serem efetuadas denuncias em face das empresas associadas ao SINDESP/DF, junto & Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Ministério Publico do Trabalho - MPT e outros 6rgéos.

Paragrafo Unico — O SINDESP/DF mantera atualizada a listagem das empresas a ele filiadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissao Intersindical, pelo periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, conforme previsto na Lei n° 9.958/2000.

Paragrafo Unico — Fica vedada a criagio de Comiss3o de Conciliagio Prévia por empresa.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO

Ao Sindicato Laboral cabe a representagéo, defesa dos direitos e interesses de todos os empregados pertencentes a base territorial do Distrito Federal, sendo nulo de pleno direito qualquer acordo individual que tenha por objeto contrariar disposigéo desta Norma Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os Sindicatos Obreiro e Patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, administrativa ou judicialmente, quando o contratante dos servigos de que trata esta Norma Coletiva ndo cumprir com todas as obrigagdes dele constantes, notadamente as de natureza econdmica, ou ndo
conceder e pagar os reajustes e/ou repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e

ultimagéo negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia com suas obrigagdes convencionais junto aos Sindicatos Convenentes.



Outras Disposigoes CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO ELETIVO

Sera competente o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretagdo e cumprimento da presente Norma Coletiva, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

FRANCISCO PAULO DE QUADROS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF

LUIS GUSTAVO SILVA BARRA
Presidente
SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o
A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 8.33%
MPDG) >
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 12.10%

MPDG) ’
Total 20,43%

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A |INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C |SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI- SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

Total 36,80%
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisiio para Rescisiao %
A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% =

0,
0,14%) 0,14%



c Multa sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do Anexo XII da IN

05/2017 MPDG) 3.40%

Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.11%
trabalhado (36,80% x 0,29% = 0,11%) i

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado (item 14 do Anexo XII 0.60%
da IN 05/2017 MPDG) >

Total 6,35%

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %

A Terco constitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) 0.95%
+12=0,95%) >

Auséncias legais e auséncias por doenga ((07 + 30 + 12) + (07 + 30 + 3.88%
12) x 100 = 3,88%) ?

C |Licen¢a paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%

D |Auséncia por acidente de trabalho (15 +30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%

E Afastamento maternidade ((1 +12x4) + (1,33 +12x4))+ 12x 0.02%
0,0025 x 100 = 0,02%) ’

F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e sobre as alineas 0.49%
A, B, C, D ¢ E do submédulo 4.1 >

Total 14,86%
TOTAL GERAL 78,45%

Revisado Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL APROVAGAO DE PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

ANEXO XII -
DECLARAGAO SOBRE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.303/2016

Declaramos, sob as penalidades da lei, que a empresa , da qual somos representantes credenciados, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016.

Local e data

Assinatura do representante legal da Empresa



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028907_20242024_06_05T17_12_30.pdf
http://www.mte.gov.br/

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edson Guimarées de Carvalho, Chefe-Adjunto em exercicio, em 13/09/2024, as 14:16, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Branquinho Passos, Chefe-Adjunto em exercicio, em 13/09/2024, as 14:30, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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